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zwischen 

RADAS Jobbörse & Personalvermittlung, Gotenstraße 33, 10829 Berlin 
(Zertifizierter Träger der Arbeitsförderung, Maßnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung) 

(Im Folgenden: der Vermittler) und
Persönliche Daten 
Herr  Frau  

Vorname:    Geb.-Datum:   

Nachname:    E-Mail:   

Straße/Nr.:    Mobil:   

PLZ:    Festnetz:   

Wohnort:    Fax:   

Land:    Erreichbarkeit:  von: bis: 
 (Im Folgenden: der Kunde) 

§1 Gegenstand des Vermittlungsvertrages 
Rechtsgrundlage für diesen Vertrag sind die Vorschriften des SGB III in der jeweilig gültigen 
Fassung. Der Vermittler wird von dem Kunden mit der Arbeitsvermittlung auf dem allgemeinen 
Arbeits- und/oder Projektmarkt beauftragt. Der Kunde darf die vermittelte Stelle/n ohne 
Konsequenzen ablehnen. 

§2 Vermittlung 
Als erfolgreiche Vermittlung gilt jeder von dem Vermittler hergestellter Kontakt mit einem 
Arbeitgeber, der zu einer sozialversicherungspflichtigen- oder nicht sozialversicherungs-
pflichtigen Beschäftigung führt. Der Vermittler stand als Dritter in Kontakt mit dem 
Arbeitsuchenden und dem Arbeitgeber. Durch seine aktive Tätigkeit wurde die Abschluss-
bereitschaft beider derart gefördert, dass ein Arbeitsvertrag geschlossen wurde. 

§3 Vergütung des Vermittlers 
Der Vermittler hat im Falle einer erfolgreichen Vermittlung gemäß §2 einen Anspruch auf eine 
Vermittlungsvergütung. 

§3.1 Zahlung der Vermittlungsvergütung mit Aktivierungs– und Vermittlungsgutschein 
Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein wird folgend "AVGS" bezeichnet.  
Es besteht keine Verpflichtung des Kunden, die Vermittlungsvergütung selbst zu bezahlen, 
sofern ein AVGS in den Vermittlungsvertrag einbezogen ist. Der Vermittler hat im Falle einer 
erfolgreichen Vermittlung gemäß §2 einen Anspruch auf eine Vermittlungsvergütung in Höhe 
des AVGS bei der auf dem AVGS benannten Institution (Leistungsträger). 
Nach §296 Abs. 4 Satz 2 SGB III ist die Vergütung nach Vorlage des AVGS bei der auf dem 
AVGS benannten Institution (Leistungsträger) bis zum Zeitpunkt gestundet, in dem diese 
Institution (Leistungsträger) die Vergütung nach Maßgabe von §45 SGB III oder §16 Abs. 1 
SGB II i.V.m. §45 SGB III an den Vermittler gezahlt hat. 
Nach Zahlung durch die auf dem AVGS benannten Institution (Leistungsträger) ist der 
Vergütungsanspruch des Vermittlers gegen den Kunden erfüllt. 

§3.1.1 Ausschlusskriterien der Vergütungsauszahlung mit AVGS 
Abweichend von §3.1 hat der Kunde die Vermittlungsvergütung selbst zu zahlen, falls er zum 
Zeitpunkt einer Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages keinen gültigen AVGS besitzt oder 
wenn die im AVGS aufgeführten Auszahlungsbedingungen nicht erfüllt sind. 
Die Vergütungsauszahlung mit AVGS erfolgt ausschließlich bei einer Arbeitsvermittlung in 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung. Im Falle einer erfolgreichen Vermittlung 
gemäß §2 und bei Annahme durch den Kunden einer nicht sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigung, hat der Kunde eine Vermittlungsvergütung selbst zu zahlen.  
Die Höhe der Vermittlungsvergütung entspricht dem §3.2. 
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§3.2 Zahlung der Vermittlungsvergütung ohne AVGS 
Für eine erfolgreiche Arbeits-/Projektvermittlung, gemäß §2 verlangt der Vermittler von dem 
Kunden eine Vermittlungsvergütung in einer Gesamthöhe (ohne Nachlass) von 2.000,00 
EUR. 

Mögliche Zahlungsmodelle:  

a) Die Vergütung wird in 8 gleichen Ratenzahlungen i.H.v. 250,00 EUR jeweils 8 Monate 
bezahlt. Die erste Rate ist ausschließlich nach 6 Wochen ab dem Arbeitsbeginn fällig. Die 
folgenden Raten sind jeweils zum Monatsersten der Folgemonate fällig. Endet die 
Beschäftigung, bevor alle Raten abbezahlt sind, so verlangt der Vermittler keine weitere 
Vermittlungsvergütung. Die Restsumme muss nicht abbezahlt werden.  

b) Der Kunde kann die Vermittlungsvergütung, mit einem Nachlass von 12,50 % von der 
Gesamtsumme, als Einmalzahlung i.H.v. 1.750,00 EUR begleichen. Die Einmalzahlung ist 
ausschließlich nach 6 Wochen ab dem Arbeitsbeginn fällig und wird bei vorzeitigem Ende des 
Arbeitsverhältnisses nicht zurück erstattet. 

Es wird grundsätzlich keine Vorauszahlung angeboten oder angenommen. Der Kunde kann, 
nach Rechnungserhalt, selbst entscheiden, welches Zahlungsmodell er beansprucht. 
Alle Preise sind inkl. der gesetzlichen MwSt. 

§4 Mitwirkung/Pflichten des Kunden 
Der Kunde verpflichtet sich zur aktiven Teilnahme und Mitwirkung bei der Vermittlungstätigkeit 
des Vermittlers im Interesse einer erfolgreichen und auf Dauer angelegten Erwerbstätigkeit.  
Steht der Kunde für eine Vermittlung nicht mehr zur Verfügung, so hat der Kunde den 
Vermittler hiervon unverzüglich zu benachrichtigen.  
Der Kunde ist verpflichtet dem Vermittler die Eckdaten aus dem Arbeitsvertrag, wie: Datum 
des Arbeitsvertragsabschlusses, Arbeitsbeginn, Vertragsbefristung, Arbeitsstunden; 
Honorarhöhe (für Freiberufler) mitzuteilen oder er sendet dem Vermittler eine Kopie seines 
Arbeitsvertrages/ Projektvertrages zu. Sofern der Kunde einen AVGS besitzt, ist dieser dem 
Vermittler im Original zu übergeben.  
Die o.g. Dokumente müssen dem Vermittler schnellstmöglich, jedoch spätestens 21 Tage 
nach der Arbeitsvertragsunterzeichnung zur Verfügung gestellt werden. 
Der Kunde hat eine Auskunftspflicht dem Vermittler gegenüber. 

§4.1 Weitere Hinweise für AVGS-Besitzer 
Der Kunde, welcher beabsichtigt die Vermittlung gemäß §2 mit einem AVGS zu bezahlen, ist 
verpflichtet, den vermittelten Arbeitgebern vor der Arbeitsvertragsunterzeichnung, über die 
aktive Mitwirkung des Vermittlers zu unterrichten. 

Außerdem ist der Kunde verpflichtet eine schriftliche Bestätigung (sog. „Vermittlungs- und 
Beschäftigungsbestätigung“) über das bestehende Arbeitsverhältnis, 6 Wochen und 6 Monate 
nach Arbeitsbeginn, zu erbringen. Diese Bestätigung wird dem Kunden vom Vermittler zu 
gegebener Zeit zur Verfügung gestellt. 

§5 Geheimhaltung, Vertraulichkeit 
Eine Weitergabe der Informationen und ggf. Unterlagen, die der Kunde im Zusammenhang mit 
der Vermittlungstätigkeit des Vermittlers erhalten hat, ist an Dritte ohne der Zustimmung des 
Vermittlers untersagt. Kontakte im Sinne des §2 sind ausschließlich für den Kunden bestimmt. 
Eine Weitergabe an Dritte ist nicht erlaubt. Gibt der Kunde dem entgegen einen vermittelten  
 
Kontakt ungenehmigt an Dritte weiter und kommt daraufhin ein nach diesem Vertrag an sich 
provisionspflichtiges Rechtsgeschäft zwischen dem Dritten und dem vermitteltem Kontakt 
zustande, ist der Kunde zum Schadenersatz in einer Gesamthöhe der Vermittlungsvergütung 
ohne Nachlass gemäß §3.2 a) verpflichtet. Es bleibt ihm unbenommen, im Einzelfall einen 
geringeren Schaden darzulegen und nachzuweisen. 
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§6 Speicherung von persönlichen Daten 
Der Kunde ist einverstanden, dass seine persönlichen Daten in die Vermittler-Datenbank nur 
für Arbeits-/Projektvermittlungszwecken bis auf Widerruf übernommen werden um 
Stellenangebote von dem Vermittler zu beziehen und um Korrespondenz zu ermöglichen. 
Nach § 298 Abs.2 SGB III Satz 1: werden vom Kunden zur Verfügung gestellte Unterlagen 
unmittelbar nach Abschluss der Vermittlungstätigkeit zurückgegeben. Satz 2: sind die übrigen 
Geschäftsunterlagen des Vermittlers nach Abschluss der Vermittlungstätigkeit drei Jahre 
aufzubewahren. Satz 3: ist die Verwendung der Geschäftsunterlagen zur Kontrolle des 
Vermittlers durch die zuständigen Behörden sowie zur Wahrnehmung berechtigter Interessen 
des Vermittlers zulässig. Satz 4: sind personenbezogene Daten nach Ablauf der 
Aufbewahrungsfrist zu löschen. Satz 5: kann der Kunde erst nach Abschluss der 
Vermittlungstätigkeit Abweichungen von den Sätzen 1, 3 und 4 gestatten, wobei diese 
Gestattung der Schriftform bedarf. 

§7 Vertragsdauer/Vertragskündigung/Nebenbestimmungen 
Der vorliegende Vermittlungsvertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Der Vertrag 
kann beiderseits jederzeit ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekündigt werden. 
Durch eine Kündigung verfällt der bis dahin entstandene Anspruch auf Vermittlungsvergütung 
nicht. Außerdem hat der Vermittler auch dann einen Anspruch auf Vermittlungsvergütung 
gemäß §3, wenn der Kunde 12 Monate nach dem Wirksamwerden der Kündigung eine 
Beschäftigung im Sinne von §2 eingeht, welches auf der Vermittlungstätigkeit des Vermittlers 
beruht und/oder zurückzuführen ist. Im Falle einer solchen Beschäftigung gilt ebenfalls §4. 

§8 Schlussbestimmungen 
Nebenabreden und Änderungen des Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. 
Mündliche Nebenabreden oder Änderungen/Ergänzungen sind nichtig. Ist eine einzelne 
Vertragsbestimmung unwirksam, verletzt dies die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen 
nicht. Ist der Kunde Unternehmer gemäß §14 BGB, wird Berlin als Erfüllungsort und 
Gerichtsstand vereinbart.  

Vertrag gelesen, den Inhalt verstanden und rechtsverbindlich unterzeichnet. 
 
 
 
_____________ ________ ___________________ Berlin,_______ ________ _____________________ 
Ort  Datum  Unterschrift Kunde Ort    Datum  Unterschrift Vermittler 
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 Bitte füllen Sie die unten stehenden Felder vollständig und gewissenhaft aus. Diese Informationen sind für Ihre erfolgreiche Vermittlung sehr wichtig.
 
Persönliche Daten 

Herr  Frau  

Vorname:    Geb.-Datum:   

Nachname:    E-Mail:   

Straße/Nr.:    Mobil:   

PLZ:    Festnetz:   

Wohnort:    Fax:   

Land:    Erreichbarkeit:  von: bis: 

Vermittlungsmethode Bitte lesen Sie unsere "Allgemeine Vorgehensweise für Arbeitnehmer". 

 Ja, Initiativbewerbung 
bitte unterschreiben Sie hierzu  
die Einverständniserklärung unten (auf Seite 2) ** 

 Ja, Stellengesuche 
 
Referenznummer/n: ___________________

Ich habe einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS): 

ja  (bitte KOPIE beifügen) / nein  

     - wurde beantragt am:___________ 

Mehr Informationen zum AVGS: radas.de 

Wenn Sie den AVGS noch nicht beantragt  
haben, können Sie den Antrag hier herunterladen: 
radas.de 

Profilangaben (allgemein) 

Gewünschte  
Tätigkeit/en: _________________________________________________________________________ 

Berufsausbildung/en:  _________________________________________________________________________ 

Mögliche Einsatzgebiete, PLZ:  0 , 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 ,   bundesweit  

Weitere Ortseinschränkungen, die ersten beiden Ziffern der PLZ: ________________________  ______ 

Reisebereitschaft  nein,  zeitweise,  uneingeschränkt________________________  ______ 

Umzugsbereitschaft   nein,  ja, ohne Probleme,  vielleicht, wenn das Gehalt stimmt____  ______ 

Führerschein:  nicht vorhanden,   ja, Klasse/n: ; eigener PKW ja  / nein  ______ 

Arbeitsbeginn:  ab sofort/laufend,   ab dem ; Wochenarbeitszeit:  ______ 

Angestrebte  
Vertragsart:  Festanstellung,  unbefristet,  befristet  ;  Honorarvertrag  ______ 

Gewünschter 
Bruttoverdienst: _________________________________________________________________ ______
 
Aktuelle Situation: 

Berufstätig:  nein,  ja, unbefristete Anstellung  ja, befristete Anstellung, bis: _________ ______; 

   ja, in Anstellung, jedoch gekündigt zum:  ______ 

Arbeitsuchend ohne 
Leistungsbezug:  nein,    ja, seit dem:  ______ 

Arbeitslos mit  
Leistungsbezug:  nein,    ja, seit dem:  ______ 

Gemeldet bei:  Bundesagentur für Arbeit:   JobCenter:  ______ 

Arbeitserlaubnis:  nein,  ja,   nicht erforderlich  ______ 

Schwerbehinderung:  nein,  ja,  Grad der Behinderung (%):  _____ _____ ______ 
 
Hiermit bestätige ich die Richtigkeit meiner Angaben. 
 
 
_____________ ________ _____________________________ 
Ort   Datum  Unterschrift Kunde 

http://radas.de/de/faq/cat/1/Haeufig-gestellte-Fragen.html#tab_7
http://radas.de/de/content/12/Dokumentenarchiv-fuer-Arbeitsuchende.html
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Persönliche Daten 

Herr  Frau  

Vorname:    Geb.-Datum:   

Nachname:    E-Mail:   

Straße/Nr.:    Mobil:   

PLZ:    Festnetz:   

Wohnort:    Fax:   

Land:    Erreichbarkeit:  von: bis: 

 

**Einverständniserklärung für die Initiativbewerbung 

Hiermit erkläre ich mich, mit der Nutzung der Hard- und Software-Infrastruktur der RADAS Jobbörse & 
Personalvermittlung für meine Initiativbewerbung und die Speicherung meiner persönlichen Daten, 
einverstanden. 
Ich erkläre mich damit einverstanden, dass die RADAS Jobbörse & Personalvermittlung im Rahmen der Mailaktion 
für mich ein neues, kostenfreies E-Mailkonto einrichtet. 
Mir ist bekannt, dass meine Bewerbungsunterlagen an Dritte (öffentlich erreichbare E-Mail Adressen von 
potentiellen Arbeitgebern/Auftraggebern) unverschlüsselt im Rahmen der Initiativbewerbung mit meiner Erlaubnis 
weitergegeben werden. Meine Daten werden bei der RADAS Jobbörse & Personalvermittlung bis auf 
Widerruf gespeichert (s. Speicherung der persönlichen Daten im Vermittlungsvertrag). Über verschlüsselte 
Versandmöglichkeiten wurde ich informiert. 
Die RADAS Jobbörse & Personalvermittlung hat meine Erlaubnis, meine elektronischen Rückmeldungen in 
meinem Namen zu bearbeiten, um die positiven Rückmeldungen sofort an mich weiter leiten zu können. 
Ich weiß, dass ich Ausschlussadressen vor dem Versand mitteilen muss. Die E-Mail Adressen kann ich nach dem 
Versand auf Anfrage erhalten. Außerdem suche ich mir die Branchen selbst aus und bestimme das 
Postleitzahlengebiet. Ich bestimme den Zeitpunkt des Versandes selbst. 
Mir ist bewusst, dass einige E-Mail Adressen im Sinne der Branche oder des Ortes, fehlerhaft sein können. 
Ich versichere, dass ich die beiliegenden Unterlagen zum Ablauf der Initiativbewerbung gelesen habe. 
Mir ist bekannt, dass ich frei zwischen etwaigen Rückmeldungen wählen kann und ggf. auch keines der Stellen-
/Projektangebote annehmen muss. Ich bestätige, dass die RADAS Jobbörse & Personalvermittlung damit den 
gesetzlichen Datenschutz erfüllt. 
 
 
 
_____________ ________ _____________________________ 
Ort   Datum  Unterschrift Kunde 
 

 Nein, keine Initiativbewerbung 
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