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Vorgabezeit: Insgesamt 45 min

Hilfsmittel: keine

Sehr geehrter Priifling!
Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, lesen Sie bitte sorgfaltig die folgenden Hinweise!
1 Allgemeines

Der Aufgabensatz fiir Wirtschafts- und Sozialkunde besteht aus:

- 16 gebundenen Aufgaben (also mit vorgegebenen Auswahlantworten)

- 6 ungebundenen Aufgaben (die Sie mit Ihren eigenen Worten beantworten miissen)
- Anlage(n): 1 Blatt im Format A4

— Markierungsbogen (blau)

Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben auf der Titelseite dieses Hefts ein:

— Die Ihnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priflingsnummer
— lhren Vor- und Familiennamen

Sie kdnnen die Aufgaben in beliebiger Reihenfolge bearbeiten.

Fir die Ermittiung Ihrer Priifungsleistungen werden der blaue Markierungsbogen und das Aufgabenheft gegebenenfalls
mit Anlage(n) zugrunde gelegt.
Am Ende der Vorgabezeit von 45 min miissen Sie alle Dokumente der Priffungsaufsicht tibergeben.
2 Hinweise
Tragen Sie bitte vor Beginn der Bearbeitung der Aufgaben in den Kopf des blauen Markierungsbogens ein:
— Prifungsart und Prifungstermin \“
~ Falls bekannt, die Nummer Ihrer Industrie- und Handelskammer (nicht unbedingt erforderlich) .
— Die Ihnen mit der Einladung zur Priifung mitgeteilte Priflingsnummer
— Die auf der Titelseite dieses Aufgabenhefts aufgedruckte Berufsnummer
~ lhren Vor- und Familiennamen und den Ausbildungsbetrieb
— lhren Ausbildungsberuf
- Priffungsfach bzw. Priffungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®
~ Projekt-Nr. ,01“
Sind diese Angaben bereits eingedruckt, priifen Sie diese auf Richtigkeit.

Priifen Sie danach, ob dieses Heft 16 gebundene und 6 ungebundene Aufgaben und die Anlage enthélt. Informieren
Sie bei Unstimmigkeiten sofort die Priifungsaufsicht! Reklamationen nach dem Schluss der Priifung werden nicht
anerkannt!

S 8 J 'on den vorgegebenen 16 gebundenen Aufgaben miissen Sie nur 13 bearbeiten. Sie miissen sich also entschei-

-, ¢ den, welche 3 Aufgaben Sie nicht Idsen wollen.
Die abgewshiten Aufgaben miissen Sie im Markierungsbogen so durchstreichen, wie es das Beispiel auf Seite 3 zeigt.
Wenn Sie keine Aufgaben durchstreichen, werden die letzten 3 gebundenen Augaben nicht gewertet.

[ Von den vorgegebenen 6 ungebundenen Aufgaben miissen Sie nur 5 bearbeiten. Sie miissen sich also entschei-
den, welche 1 Aufgabe Sie nicht I6sen wollen.
Die abgewahlte Aufgabe miissen Sie im Aufgabensatz durchstreichen. Wenn Sie keine Aufgabe streichen, wird die
letzte ungebundene Aufgabe nicht gewertet.

Bei den gebundenen Aufgaben in diesem Heft ist jeweils nur eine der fiinf Auswahlantworten richtig. Sie dtirfen .
deshalb nur eine ankreuzen. Kreuzen Sie mehr als eine an, gilt die Aufgabe als nicht geldst!

Lesen Sie die Aufgabenstellung und die Auswahlantworten sorgfaltig durch. Kreuzen 1 2 3 4
Sie erst dann im Markierungsbogen die Ihrer Meinung nach richtige Auswahlantwort | 4 1 1 1
A, 2 2 2 2
Zum Ankreuzen im Markierungsbogen miissen Sie unbedingt einen Kugel- 3 3 3 3
schreiber verwenden, damit lhre Kreuze eindeutig erkennbar sind, auch auf dem 4 4 4
Durchschlag. 5 5 5 5
Sollten Sie versehentlich ein Kreuz in ein falsches Feld gesetzt haben, machen Sie 11 12 13 1
dieses unkenntlich und setzen Sie ein neues Kreuz an die richtige Stelle, wie es das 1 1

nebenstehende Beispiel zeigt.

Die ungebundenen Aufgaben sind im Aufgabenheft mit den Nummern U1 bis U6
bezeichnet. -

Beantworten Sie die Fragen — wo immer maglich = mit kurzen Sétzen.

Ihre Industrie- und Handelskammer wiinscht Ihnen viel Erfolg!

Dieser Priifungsaufgabensatz wurde von einem tUberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBIG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen.
Er wurde fiir die Priifungsabwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungsprtifungen entwickelt. Weder der Prifungsaufga-
bensatz noch darauf basierende Produkte sind fur den freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.
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Tragen Sie bitte ein:

——— Priifungsart und -termin

Markierungsbogen ﬂ____________:_
g JTWT—H S| T — Die Nummer Ihrer IHK
Vot et Famiconame i Asbiingatetieh G H:U;l e .'ﬂg:——- lhre Priiflingsnummer
95 o o J "~ Ihre Berufsnummer
i Ao SRR S i Ihren Vor- und Familiennamen
S S —— Lo sowie lhren Ausbildungsbetrieb
e SN TS | | lhren Ausbildungsberuf
R %'u;gm;mﬁ_:“——— Hier ,Wirtschafts- und Sozialkunde”!
h gefiiiit! ; “
Em:ﬁn::i::l:uuamm g Hier "01
Aufgaben (bitte nur garze Zahlen ahoe
n rechinbiindig oirtrageni]
Bal 3 bira A"
e | —— Streichen Sie von den abgewahiten
Aufgaben die Markierungsfelder durch
Muster eines bearbeiteten
Markierungsbogens
$ Bewer-
f
® | U1
Manchmal hort man von unzufriedenen Kollegen die AuBerung: ,Ich gehe zum Betriebsrat!“ Bei vielen
Problemen kann der Betriebsrat sicherlich helfen und sogar mitbestimmen, bei einigen Angelegenheiten
ist der Betriebsrat jedoch nur beratend mit einem Anhoérungs- oder Mitwirkungsrecht eingebunden.
Bei welchen der folgenden Sachverhalte bzw. Probleme kann eine betriebliche Einigung zwischen Arbeit-
geber und der Belegschaft nur dann zustande kommen, wenn der Betriebsrat zustimmi?
Schreiben Sie die entsprechenden Buchstaben in die freien Kastchen.
A Die Kantinenoffnungszeiten sollen verkiirzt werden.
B | Wegen schlechter Auftragslage soll zwei Mitarbeitern zum Jahresende gekindigt werden. ~—
C In der Produktion sollen mehrere neue Akkordsétze festgelegt werden.
D Die Lehrwerkstatt soll in ein anderes Gebaude verlagert werden. .
I E Alle Mitarbeiter sollen an einem Seminar zur Unfallverhtitung verpflichtend teilnehmen.
‘ F Es ist geplant, im zweiten Quartal des Jahres einen neuen Geschaftsfiihrer einzustellen. ===
Mehrere kleine Raume im Verwaltungsgebéude sollen zu einem GroBraumbiiro umgebaut
G 1 werden. . | |Ergebnis
Ut
H Auf allen Computern im Betrieb soll eine Software installiert werden, welche die besuchten
Internetseiten protokolliert.
| Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit sollen neu geregelt werden. l Punkte
(max. 10)
g
=
i . £E=s0
Aufgabenldsung U1: ‘F_u cq
(=
N3
p— F E % %
| i ) N / a @
= {2 5N @ E g
. - [ i
w6 E vy
; muw 2
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1 2

In einer mitbestimmungspflichtigen sozialen Angele- In welchem Gesetz ist die betriebliche Mitbestimmung
genheit kénnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht der Arbeitnehmer geregelt?
einigen. Wer entscheidet?
P :
23 K1) Sozialgesetzbuch (SGB) Il — Arbeitsforderung
I.f . -
Y, Der Arbeitgeberverband
= (E) Grundgesetz (GG)
Die Industrie- und Handelskammer ':\ﬁ
C\\S\Z Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
Die Bundesagentur flir Arbeit g

\\;:\) Tarifvertragsgesetz (TVG)
Die Einigungsstelle im Betrieb \/ 2

IREOE

@ Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
Die Gewerkschaft

U2 Bewer-

tung
Die Aufgaben eines Automobilherstellers lassen sich in drei Bereiche gliedern. Ordnen Sie den betriebli-
chen Aufgaben ,Beschaffung®, ,Produktion* und ,Absatz" die folgenden Tatigkeiten zu:

—Einkauf ™

- Fertigungsplanung

- Kundeneenter
—tieferantenbewertung—

— Endmontage
=Werbung—
—Wareneingangskentrotie—
— Werkzeugbau

- Marktferschung

— Presswerk

Aufgabenlésung U2:

Beschaffung Produktion Absatz
[~ 3 ! = Vi - (-. Ergebnis
L & /', ol ‘/ 5 T [ At "(I:" " (‘rl uz2
/ _I"’
U‘ f v ‘
U3 g ( & Punkte
(max. 10)
v J“ =" |/ o CiJ
Los /! o

vE -

) o E %

RS o))

T~ ol - 1

: o5

I v ® ®E

{ £ $

Sgc

So P

5548

[14]
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Welche Interessen verfolgt der Beschaffungsbereich eines
Industriebetriebs normalerweise nicht?
@ Schnellen Zugriff auf Rohstoffe und Halbzeuge

Eﬂ?‘) Gewinnung von Rohstoffen und Herstellung von
7~ Halbzeugen in eigener Regie

@ E}ﬁ'ﬁqf,qaaf&atfv_ guter Produktionsmateialien
) ~, ks EN
@ Einkauf preiswerter Rroduktionsmaterialien

Véreinbaruing Vorteilhafter Zahlungsziefe.

4/

In welchem Fall wird der Produktionsfaktor Arbeit teilwei-
se durch den Faktor Kapital ersetzt?

(1)

©)
@
@
X

Ein Unternehmen erhéht das Betriebskapital zur
Schaffung neuer Arbeitsplatze.

Die Bandgeschwindigkeit wird erhéht und bringt
ein héheres Produktionsergebnis.

Durch Lohnerhdhung wird fiir den Produktionspro-
zess ein hoherer Kapitalaufwand erforderlich.

Durch Einfiihrung der Schichtarbeit kénnten die
vorhandenen Produktionsanlagen besser ausge-
niitzt werden.

Die Produktion am FlieBband wird durch Automati-

. on abgeldst.

5

In welcher der genannten Unternehmungen wirkt sich
eine Lohnerhéhung am stéarksten auf die Produktionskos-
ten aus?

Erdblraffinerie

Bauunternehmung

Zementfabrik

Automobilfabrik mit Serienfertigung

ololojzle

Chemischer GroBbetrieb

S10 9983 K10 -web-blau-111209
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Rico Doretti ist seit vier Jahren Mitglied der Betriebskrankenkasse (BKK) Sana. Nachdem er die Leis-
tungen von gesetzlichen Krankenversicherungen verglichen hat, entschlieBt er sich im Januar 2010, die
Versicherung zu wechseln und kiindigt schriftlich zum 31. Mérz 2010 die Mitgliedschaft.
Beantworten Sie die folgenden Fragen mithilfe des beiliegenden Auszugs aus dem Sozialgesetzbuch
Flinftes Buch (SGB V).
3.1 Ist ein Wechsel zu diesem Zeitpunkt méglich? Begriinden Sie Ihre Aussage.
. AufgabenldsungU3t: | | b A BT
| | | | | |
L i | TS Y s NP | U e el | {2 A, e \/; g
b 1HelC ol | M | b W baae ]
13 SRV Sy B i , S ! e } I | =i 1 i I | | S | 3 ; i
g “-_" o A , o a8
f =- _ T i S : P e e - .2
(/Ms ‘p A Fatlel iy | L 1L
=204 i ' i oo ) | | {
e B P il £ |
e 4 ——t T ikl ke f"l" - s
| ___l_ o 2 0 o8 i e i 2] | g tie s
o i Wl e 5o T S e oo LA Dl MR L) P K3 o5
3.2 Geben Sie an, unter welcher Voraussetzung seine Kund|gung nur wirksam wird.
e H I T i | I"'_!_'.’_ g o G T
Au{gabmbshng U34.2L_ | 8 ! _| : | i.______i e e e b
D A otah] S 0 B e S S e o s S o R fsiied Pl
: 'J?'—'-‘ “l A I J .[ | ".. 1 | I ¥ I! | (‘? [ ( L \/
e e T Bl i) ot ) e 5 S | R e
| L! l_.] S | ! | | L ol I 22 G
Pbil @he b ehdene) [{Cens lich Hatse (6T | | J
| ! ' 2 T s - !
et i HEESE A, LRl e 15 WS A ad e, o
: | | |
E. — —4 —— _.. | i _— ..! - i SN T
L  Be esd i s 3680 S aFed T N TR
- 7 A ey | o S S i R -
' i o SO a7 SN P ) G e s 2,
| I | |
g 70 553 | 5 o T < yit e, i e =l
| | { | | {
ety G ! — e . | I | 4 | E: |
| | :. =it o | | il | e
3.3 Wie lange ist Rico Doretti an die neue Krankenkasse gebunden'?

i o ! : T T i -
Aufgahen\osung Ua.3: SHE W N e s A R et e e
T = : e P ep . .

I V1646471 S Sl e e A
[ e [ FE | |
o ot i ' | S lon SIS S ) £3
; | _ | P
i ' T i
S Vo e £ : e b L )

Bewer-
tung

Ergebnis
U3

o
=
=7
=
—
@

(max. 10)

Feld U3 des blauen Markie-

Bitte die Punktezahl in das
rungsbogens eintragen.
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Wie werden die Leistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung finanziert?

Hauptséchlich durch die von Arbeitgebern und 'I
Arbeitnehmern aufzubringenden Beitrage

Zu tiber 80 Prozent durch die Beitrdge der versi-
cherten Arbeitnehmer

Vor allem durch Zahlungen des Staats an die ge-
setzlichen Krankenkassen

Zu gleichen Teilen durch den Staat und durch die
Beitrage der Versicherten

Jeweils zu 30 Prozent durch Staat, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie zu 10 Prozent durch die
Rentner

e ® 6

7

—_——

Welche Aussage tiber die Zahlung des Beitrags iur ge-
setzlichen Krankenversicherung ist richtig?”

X &

Den Beitrag der versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer zahit allein der Aatﬁzié"[geber.

Den Beitrag der Be;iéher von Arbeitslosengeld
(ALG 1) L‘:bernim;nf die Agentur fir Arbeit,

Den Beitragér Auszubildenﬁa[] zahlt der Auszu-

bildende allein. -
Den'Beitrag der Rentner zahlt die Deutsche Ren-

tenversicherung. G

Den Beitrag der Wehrpflichtigen zahlt der frithere
Arbeitgeber.

® @O >

Wonach richtet sich die Hohe des Beitrags zur gesetzli-
chen Krankenversicherung bei pflichtversicherten Arbeit-
nehmern?

OROFONO, ¢

Nach der Héhe des Arbeitsentgelts |

Nach der Hohe des Arbeitsentgelts und der Krank-
heitshaufigkeit

Nach dem Familienstand und der Anzahl der Fa-
milienmitglieder

Nach der Hohe des Arbeitsentgelts und der Anzahl
der Familienangehdrigen

Nach dem Lebensalter

510 9993 K10 -web-blau-111209
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Bewer-
U4 tung
Das Bild zeigt schematisch den Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit.
Ordnen Sie die Aussagen entsprechend zu.

Hinweise:

Einzelne Aussagen treffen mehrfach zu, d. h. sie kdnnen zum Beispiel der ersten Instanz, méglicherweise

aber zuséatzlich auch der Berufungs- bzw. Revisionsinstanz zugeordnet werden. Zwei Aussagen treffen
_nicht zu.

Aussagen:

A  Das Gericht ist sowohl mit ehrenamtlichen wie mit Berufsrichtern besetzt.

B Die Klage wird beim Sozialgericht eingereicht.

C Bei Streitfallen grundsatzlicher Art kann gegebenenfalls Revision beim Bundessozialgericht
beantragt werden.

D  Gegen ein Urteil der 1. Instanz kann Berufung beim Landessozialgericht eingelegt werden.

E Das Gericht ist zustandig fir Streitfalle wegen Anspriichen auf freiwillige soziale Leistungen
des Arbeitgebers (z. B. Fahrkostenzuschuss).

F  FirVerfahren beim Bundessozialgericht muss man sich durch Prozessbevollméchtigte
(z. B. Gewerkschaftssekretar/in) vertreten lassen.

G Das Verfahren beim Sozialgericht (1. Instanz) ist deshalb gebihrenfrei, weil dem Klager ein
kostenloser Pflichtverteidiger vom Gericht gestellt wird.

H Das Gericht ist z. B. zustandig fiir Streitfélle wegen der Festsetzung von Arbeitslosengeld-
Anspriichen.

Aufgabenldsung U4:

Sozialgerichtsbarkeit

Lésung:

Ergebnis
A u4

\\:\J
1
| S
i
% (B
3
o
&
s
(g7}

. / |
Y- i | (max. 10)

E [‘J!Qt:s.\ 1 (flf-{ .-Q,’cid‘(’,;«

Bitte die Punktezahl in das
Feld U4 des blauen Markie-

rungsbogens eintragen.
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Wozu wurde die Sozialgerichtsbarkeit geschaffen?

® 6 6% 6

Zum Schutz des Staates vor ungerechtfertigten
Anspriichen der Biirger

Zum Schutz der Sozialversicherten vor fehlerhaf-
ten Entscheidungen der Sozialversicherungen |

Zum Schutz der Sozialversicherungen vor tiber-
héhten Krankenhaus- und Arzneimittelkosten

Zum Schutz der Biirger vor einem ungerechtfertig-
ten Abbau von Sozialleistungen durch den Staat

Zum Schutz der Arbeitnehmer vor einem unge-
rechtfertigten Abbau von betrieblichen Sozialleis-
tungen

10

@

o

Was ist keig Fall fur das Sozialgericht? W
7

Streitigkeit 2wischen einem Arbeitslosenind der

Agentur fur Arbeit um die Héhe des Aféﬂslosen-

X
®
®

@

gelds /

Streitigkeit zwischen einem, G/schadlgten und
einer Kraﬁ'fahrzeugversmh’erung um die Bezahlung
der Krankenhausko;sten

Streitigkeit zwisc‘r{én einem Arbeitnehmer und der
Berufsgenossenschaft um die Héhe der Unfallren-
te

Streiﬂﬁkeit zwischen einem Rentner und der Kran-
kenkasse um die Erstattung der Kosten fir Zahn-
ersatz !

Streitigkeit zw1,schan einem Rentner uhd der Lan-
desversicherungsanstalt iiber die F{entehtlohe

e 11/

Welche Rechte hat ein ehrenamilicher Richter am Arbeits-
oder Sozialgericht?

@ @@@25@

Er hat bei der Urteilsfindung das gleiche Stimm-
recht wie der Berufsrichter.

Er darf die Verhandlung leiten.
Er qrh‘éﬂ*t dieselbg Bezahlung wie der Berufsnchter

Er kann sem Amt jederzeit ohne Angabe vori Griin-
den naederfegen d

Er kann frei nach seinem Gewissen entscheiden.

510 9993 K10 -web-blau-260110
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U5 Bewer-
tung
GemaB den gesetzlichen Vorschriften darf das Zeugnis eines Arbeitgebers flr einen Arbeitnehmer nur
bestimmte Angaben enthalten.
Die folgende Liste enthélt zehn Angaben. Entscheiden Sie durch Eintragen der Buchstaben in die unten
stehenden Felder,
1. welche Angaben in einem einfachen Zeugnis stehen diirfen,
2. welche zusatzlich in ein qualifiziertes Zeugnis gehoren und
3. welche Angaben in einem Zeughnis nicht zul&ssig sind.
A Beschreibung der Tatigkeiten, mit denen der Arbeitnehmer beschaftigt war
B Langere Krankheiten |
C Arbeitsgiite und -tempo
D Sozialverhalten gegentiber Kollegen und Vorgesetzten
E Betriebsratsarbeit
F Mitgliedschaft in einer Gewerkschatft
G Besondere Erfolge im Zusammenhang mit der Tatigkeit
H Dauer der Beschéaftigung im Unternehmen
I Héhe des Gehalts
K Engagement :
Ergebnis
Aufgabenldsung U5: L
1. |Angaben in einem A L/ | \/.
einfachen Zeugnis | Punkte
(max. 10)
2. |Zusétzliche Angaben in ./ 7- b
einem qualifizierten Zeugnis 3 Vv V o X B2
£S§
— (=)
- 7 1| §8E
3. |Ineinem Zeugnis : \/ \// : Vv \/ NaE
nicht zul&ssige Angaben y / %5 =
i 598 c
=
558
Do O
£ C
ad 3

12

In welchem Fall wird das Arbeitsverhaltnis beendet?

13\ /

In welchem Fall ist eine ordentliche Kiindigung durch den

P
1

2
®
®
(5)

=

10

Ein Arbeitnehmer wird zum Grundwehrdienst ein-
berufen.

Ein Arbeitnehmer nimmt den vom Arbeitgeber |
vorgeschlagenen Aufhebungsvertrag an.

Eine Arbeitnehmerin geht in Elternzeit.
Der Arbeitgeber stirbt.

Der Betrieb wird von einer anderen Unternehmung
dbernommen,.

»
1

X
@
©
(4)

Arbeitgeber geseizlich zulassig?

Ordentliche Kiindigung wéhrend der Probezeit

Ordentliche Kiindigung wahrend der Schwanger-
schaft

Ordentliche Kiindigung wahrend einer Wehriibung

Ordentliche Kiindigung eines Mitglieds des
Betriebsrats

Ordentliche Kiindigung eines Jugend- und Auszu-
bildendenvertreters

5109993 K10 -web-blau-110210
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Auch ein Auszubildender erhalt am Ende seiner Ausbil-
dung ein Zeugnis. Welche Angabe ist gemaB Berufsbil-
dungsgesetz (BBIG) nur auf Verlangen des Auszubilden-
den in das Zeugnis aufzunehmen?

Art der Ausbildung

Dauer der Ausbildung

Erworbene Fertigkeiten

Ziel der Ausbildung

Flhrung des Auszubildenden

Der Mechatroniker Karl Krause ist beim Unternehmen Schulz GmbH beschéftigt. Herr Schulz erwischt
Herrn Krause am 1. Méarz 2010 beim Diebstahl. Weil das Unternehmen wegen eines wichtigen Termin-
auftrags alle Arbeitnehmer braucht, sieht Herr Schulz von einer Kiindigung ab. Am 1. April 2010 ist der
Auftrag erledigt. Am 6. April erhalt Karl Krause mit der Post die fristiose Kiindigung mit Datum vom

1. April.
Beantworten Sie mithilfe der beigefiigten Ausziige aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) und dem
Kindigungsschutzgesetz (KSchG) die folgenden Fragen.

6.1 Ist die Kiindigung von Karl Krause zuldssig? Begriinden Sie lhre Aussage.

[6sung U E] | | 3
i | : = 1L 4
.f _i ¢ ¢ B ¢ s '-"‘ | ‘/-c.?-m o :1‘.’ ,,;/\ 3
1 ! A \//

5 | ‘ ’ ! i
_E_ o i__l_ i_ ! — 1% F, _4_ R I ! | | x !_1:__ ok L F et
_____._:___._.i.. i i L | : .I -
S rE R 8 L) i i {
| ] I | I | I |
i T el i L : L ]
Loily 45 oA | | I I |
A e | S A S Rt b S S B T s

6.2 Karl Krause will gegen die Kiindigung gerichtlich vorgehen. Bei welchem Gericht muss er bis zu

welchem Datum Klage erheben?

——— po ; S : 4 e O e e
. Aufgabenlésung U6.2: ..l__._ Ta S | S e < Gl S S G 7 ) SR O ]
R 1 B Ry 1T L, | : : ' ’ 5
B R ey AT | = | A e |
_-‘T.. ._*f_//r:’(' & 12 :, r Fo - : V A | , ! | |
1 I T 4D I ! __ JI' | i . L

Bewer-
tung

Ergebnis

U6

o
=
=
&

(max. 10)

Bitte die Punktezahl in das
Feld U6 des blauen Markie-

rungsbogens eintragen.

§10 9993 K10 -web-blau-260110
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15\/

Welche Aussage Uber die Kuindigung eines Arbeitsverhalt-
nisses ist richtig?

In welcher Zeile sind die Aussagen zur Kiindigung richtig
zugeordnet?

Jede Kiindigung muss schriftlich mit eingeschrie-

Ausbildungsvertrag

Arbeitsvertrag

benem Brief erfolgen.

Eine Kundlgung ist nuf mit Zust!mmung des Be-

Fristlose Kiindigung ist
nach der-Probezeit nicht
méglich

/' |moglich

Fristlose Kiindigung
st nach der Probezeit

’mebsrats méglich:” |~

Eine ordentliche Kiindigung durch den Arbeitneh--

Kiindigungsfrist von¥ier
Wochen bei orde/ntllcher
Kiindigung

Kiindigungsfrist von
sechs Wochen bei or-
dentlicher Kiindigung

mer kann von ihm jederzeit rechtswirksam zuriick- 4
genommen werden.

KundlgungVﬁuss immer
schriftlicherfolgen

Kiindigung muss immer
schriftlich erfolgen

Eine fristlose Kiindigung kann nur vom Arbeitgeber
ausgesprochen werden

Keine Kiindigungsfrist
i der Probezeit

Keine Kiindigungsfrist
innerhalb der Probezeit

@f’@ @ @ &

Die gesetzliche KUndlgungsfnst betragt vier Wochen

zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

KUndlgungsgrund muss'

/ limmer angegeben immer angegeben i,
werden /. (L iwerdep « , /7L Ad
— R TveRs 7 Vv

Kiindigungsgrund muss

Iarkhmnuluogen

e Aermirn Kammgr-Nr.  Priflingsnumma:

--‘-‘-‘-H‘“——._

Barufs-Nr.

66 67 B8 89 TO 717X TF 747!7!!?;

+

Var- und Familientame und = e
l T |

-hr.

-l

'::_::E‘Ef%b— Diese Felder ausgefiillt bzw.

eingedruckte Angaben auf Richtigkeit

138 140

gepriift?

schuss ausgefililt!

Autgaben (bis nur ganize Zabian ahon
nmmmm
Bei

w

Wird vom Prifungsaus-
Erreichia Punkis bei den ungetiundsnsn

itz A

u1 uz

7 B0 B

a5 8 a7 84 88

&2 83 84
“{11) “0

werden.

L — Ihre Priflingsnummer eingetragen?

| Die Berufsnummer eingetragen?
(siehe Titelseite dieses Aufgabenhefts)

= Drei Markierungsfelder durchgestrichen?

Bei fehlenden Angaben kann der
Markierungsbogen nicht ausgewertet

Spéatere Reklamationen kénnen nicht
beriicksichtigt werden!

Erreichte Punkte bei

den ungebundenen
Aufgaben der Wirtschafts-
und Sozialkunde

max. 50
Punkte

Hinweis an den Priifungsausschuss

Die Ergebnisse der Aufgaben U1 bis U6
bitte in die dafiir vorgesehenen Felder
des blauen Markierungsbogens eintra-

gen!

Datum Prifungsausschuss
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Haben Sie in den Markierungsbogen: ‘ '-
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Wirtschafts- und Sozialkunde

Anlage Blatt 1(1)

Mechatroniker/-in

Neu geordnete Elektroberufe

Verordnung vom 3. Juli 2003, Verordnung vom 24. Juli 2007
und andere

Zu Aufgabe U3

Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch (SGB V) -
Gesetzliche Krankenversicherung

§ 175 Ausiibung des Wahlrechts

(1) Die Austibung des Wahlrechts ist gegeniiber der
gewahlten Krankenkasse zu erklaren. Diese darf die
Mitgliedschaft nicht ablehnen.

()

(4) Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte
sind an die Wahl der Krankenkasse mindestens 18 Mo-
nate gebunden, wenn sie das Wahlrecht ab dem 1. Ja-
nuar 2002 austiben. Eine Kiindigung der Mitgliedschaft
ist zum Ablauf des ibernédchsten Kalendermonats mog-
lich, gerechnet von dem Monat, in dem das Mitglied die
Kiindigung erklart. Die Krankenkasse hat dem Mitglied
unverzlglich, spatestens jedoch innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der Kiindigung eine Kiindigungs-
bestatigung auszustellen. Die Klindigung wird wirksam,
wenn das Mitglied innerhalb der Kiindigungsfrist eine
Mitgliedschaft bei einer anderen Krankenkasse durch
eine Mitgliedsbescheinigung oder das Bestehen einer
anderweitigen Absicherung im Krankheitsfall nachweist.
Erhebt die Krankenkasse ab dem 1. Januar 2009 einen
Zusatzbeitrag, erhoht sie ihren Zusatzbeitrag oder ver-
ringert sie ihre Pramienzahlung, kann die Mitgliedschaft
abweichend von Satz 1 bis zur erstmaligen Falligkeit
der Beitragserhebung, der Beitragserhéhung oder der
Pramienverringerung gekiindigt werden. Die Kranken-
kasse hat ihre Mitglieder auf das Kiindigungsrecht nach
Satz 5 spatestens einen Monat vor erstmaliger Falligkeit
hinzuweisen. Kommt die Krankenkasse ihrer Hinweis-
pflicht nach Satz 6 gegeniiber einem Mitglied verspatet
nach, verschiebt sich fiir dieses Mitglied die Erhebung
oder die Erhéhung des Zusatzbeitrags und die Frist flir
die Ausiibung des Sonderkiindigungsrechts um den

q entsprechenden Zeitraum.

Zu Aufgabe U6

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung
aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung

der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstver-
héltnisses nicht zugemutet werden kann.

Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen er-
folgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maB-
gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende
muss dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungs-
grund unverziglich schriftlich mitteilen.

@

—

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindi-
gung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden
rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Ar-
beitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsver-
héltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist (...)
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