. Aktuell

Ein Ingenieur bereitet eine elektromagnetische Messung vor. Zunehmend arbeiten Ingenieure bei Entwicklungsdienstleistern, mit oft schlechteren Arbeitshedingungen.

)

Ingenieure in der Mangel

FACH-
KRAFTE

Ingenieurmangel. Dieses Wort geis-
tert durch alle Medien. Die Wirt-
schaft sucht hinderingend nach In-
genieuren, heiflt es. Also miissten
Ingenieure doch spielend einen gut
bezahlten sicheren Job finden.

Die Realitit sieht anders aus:
Zwar sind von den tiber eine Milli-
on Ingenieuren nur 29000 arbeits-
los. Doch immer mehr sind nicht
mehr direkt bei Industrieunterneh-
men angestellt, sondern bei Inge-
nieur- oder Entwicklungsdienstlei-
stern wie Altran, Bertrandt oder
EDAG. Die Industriebetriebe glie-
dern Entwicklungsarbeit an die
Dienstleister aus, per Werkvertrag
oder Leiharbeit, und halten so ihre
Stammbelegschaft moglichst klein.

Die externen Ingenieure arbei-
ten oft im Team mit Festbeschiftig-
ten, jedoch haufig mit deutlich we-
niger Gehalt, lingerer Arbeitszeit
und ohne Sicherheit. Vor allem jun-
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Die Wirtschaft klagt iiber Ingenieurmangel. Eigentlich miisste dies super
Perspektiven fiir junge Ingenieure bedeuten. Doch in der Realitat sind
feste, gut bezahlte Stellen bei Endherstellern schwer zu bekommen. Viele
landen bei Entwicklungsdienstleistern fiir wenig Geld und ohne Sicherheit.

E MACH MIT

Ingenieure bei Entwicklungsdienstleistern

Viele Ingenieure arbeiten nicht mehr direkt bei Industrieunter-
nehmen, sondern kommen tiber Entwicklungsdienstleister per
Leiharbeit oder Werkvertrage. Bist Du auch betroffen?

Schreib uns eine E-Mail: (» metallzeitung@igmetall.de

B Nachrichten und Hintergriinde der IG Metall fiir Ingenieure:
(» engineering-igmetall.de

Immer mehr Ingenieure bei Dienstleistern

m Ingenieure B Beschéftigte bei
insgesamt Ingenieurdienstleistern
1025000 +2,5 % 1051000

358697

275730 +30,1%

2007

Quelle: Ingenieurstatistik der Bundesingenieurkammer

ge Ingenieure sind betroffen. So wie
Anja S., die lieber anonym bleiben
will. »Ingenieurmangel? Auf das
Wort reagiere ich schon allergisch.
Die Industrie will einfach die eier-
legende Wollmilchsau: Spezialist,
super Noten, Berufserfahrung, fir
moglichst wenig Geld und extern.
Wenn sie den nicht kriegen, reden
sie von Ingenieurmangel.«

Jobs nur bei Dienstleistern. Im
Studium arbeitete Anja S. als Prak-
tikantin und Werkstudentin bei
einem grofien Endhersteller und
schrieb dort vor zwei Jahren auch
ihre Abschlussarbeit. Trotz guter
Noten fand sie nur einen Job tiber
einen Dienstleister, fiir 44 000 Euro
brutto im Jahr, 20 000 weniger als
beim Hersteller. Thre Mitstudieren-
den sind meist noch schlechter
dran. Den Einstieg direkt bei einem
Hersteller hat keiner geschafft.

Foto: Martin Schutt/pa



Viele bleiben beim Dienstleister
hingen. Jonas R. etwa arbeitet
seit dreieinhalb Jahren iiber einen
groflen Dienstleister in der Ent-
wicklung eines Autobauers. Auch
er will anonym bleiben. Er macht
die gleiche Arbeit wie die Festbe-
schiftigten im Team, verdient
aber ein Drittel weniger. Er ist An-
fang dreiflig. Auch seine Freun-
din arbeitet als Ingenieurin iiber
einen Dienstleister.

»Wir hitten gerne Kinder
und ein Haus. Aber das ist ohne
Festvertrag nicht drin, erklart Jo-
nas R. Der Autobauer konnte ihn
innerhalb von zwei Wochen ab-
melden. Das hiefe 1100 Euro we-
niger im Monat, weil dann der
tarifliche Branchenzuschlag der
IG Metall fiir Leiharbeiter weg-
fallt. Und der Dienstleister konnte
ihn innerhalb eines Monats bun-
desweit versetzen oder ihm kiin-
digen. Jonas sucht zwar stindig
nach anderen Stellen. Doch die
gibt es fast nur bei Dienstleistern.

Besser mit 1G Metall-Tarif.
Nicht alle Ingenieurdienstleister
sind schlecht. Es gibt auch gute,
die seit Jahren erfolgreich sind, die
Spezialwissen anbieten und selbst-
standig ganze Systeme entwickeln,
mit interessanten, abwechslungs-
reichen Arbeitsaufgaben. Und die
gut bezahlen, mit Tarif und Be-
triebsrat. Zum Beispiel IAV. Dort
gibt es seit 25 Jahren einen IG Me-
tall-Tarifvertrag. Auch MB Tech
hat mittlerweile einen Tarif und
einen Betriebsrat. Und Beschiftig-
te bei weiteren Dienstleistern sind
gerade dabei, sich mit der IG Me-
tall fiir Betriebsriate und bessere
Arbeitsbedingungen einzusetzen.
»Unser Ziel ist, Arbeitsplatze
fiir Ingenieure und technische An-
gestellte zu sichern, mit guten Ar-
beitsbedingungen und tarifgerech-
ter Bezahlung, erklart Christiane
Benner, geschéftsfithrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall. Da-
fiir setzen sich auch Betriebsrite
bei den Herstellern ein. Der Auto-
bauer, fiir den Jonas R. arbeitet, hat
gerade Hunderte Entwickler von
Dienstleistern iibernommen. Ei-
ner seiner Kollegen hat jetzt nach
15 Jahren endlich die feste Stelle.
Dirk.Erb@igmetall.de

Anzeige

CHANCENNUTZER*

Okoenergie zu Sonderkonditionen'
fur Metaller.

Giinstig fiir Sie. Gut fiirs Klima. ENTEGA bietet Mitgliedern der IG Metall CO,-
frei erzeugten Okostrom und klimaneutrales Erdgas zu Sonderkonditionen?.
Und das mit einem Jahr Preisgarantie?.

Jetzt wechseln!
-» entega.de/igmservice
ﬁ‘ 0800 9011 821 (kostenfreie Servicenummer)

oo ENSERVICE

= entega.de

1Die IG Metall-Rabatte in den Tarifen ENTEGA Okostrom und ENTEGA Klimaneutrales Erdgas sind exklusiv erhaltlich fiir Neukunden, die Mitglied der IG Metall
sind. Der Tarif ENTEGA Okostrom ist zudem nur fiir Kunden mit einer durchschnittlichen jahrlichen Stromverbrauchsmenge von bis zu 50.000kWh erhltlich,
der Tarif ENTEGA Klimaneutrales Erdgas nur fiir Kunden mit einem jéhrlichen Erdgasverbrauch von bis zu 200.000kWh. Die IG Metall-Rabatte werden jeweils
auf der entsprechenden Jahresverbrauchsabrechnung gewéhrt. Denjenigen IG Metall-Mitgliedern, die bereits ENTEGA Kunden sind, unterbreiten wir gern
per Telefon ein gesondertes Angebot. 2 Preisgarantie: bei Okostrom bezogen auf den Tarif ENTEGA Okostrom. Bei Erdgas bezogen auf den Tarif ENTEGA
Klimaneutrales Erdgas. Preisgarantie gilt 12 Monate ab dem Tag des Lieferbeginns. Wahrend der 12 Monate sind Preiserhhungen nur bei einer Erhhung der
Umsatzsteuer, der Strom- bzw. Erdgassteuer sowie bei einer Neueinfiihrung gesetzlicher Steuern und Abgaben mdglich. Preissenkungen werden selbstver-
standlich weitergegeben. Die Mindestvertragslaufzeit bei beiden Tarifen (ENTEGA Okostrom und ENTEGA Klimaneutrales Erdgas) betragt 12 Monate.



