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Zwischen dem
Verband der Metall- und
Elektro-Unternehmen Hessen e.V.
Frankfurt am Main

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Frankfurt

wird folgender

Manteltarifvertrag

abgeschlossen.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1. raumlich:

flr das Land Hessen,



hlich : ; o
= Ef ;I:Ie Betriebe der Metall- und Elektroindustrie ein-

schlieRlich aller Hilfs- und Nebenbetriebe sowie Montage-
stellen;

3. personlich 2: : .
%r alle Beschaftigten (Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen) der in den fachlichen und raumlichen Geltungsbe-

reich fallenden Befriebe.

Er gilt nicht far

a) Beschaftigte, deren Aufgabengebiet hohere Anforde-

" rungen stellt als die héchste tarifliche Entgeltgruppe es
verlangt und deren Vertragsbedingungen im ganzen
gesehen die tarifichen Bedingungen Uberschreiten,

sofern sie durch Einzelarbeitsvertrag aus dem Gel-

tungsbereich des Tarifvertrages herausgenommen
worden sind;

1 Protokollnotiz zu § 1 Ziff. 2:

Zur Auslegung des fachlichen Geltungsbereichs wird folgendes verein-
bart:
1. Zum fachlichen Geltungsbereich gehéren insbesondere die in An-
hang 1 aufgefilhiten Fachzweige der Klassifikation der Wirtschafts-
Zweige, Ausgabe 2003 (WZ 2003).
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass damit auch
alle innerhalb der Kiassifikation genannten Fertigungen vom fachli-
chen Geltungsbereich erfasst sind.
Hilfs- und Nebenbetriebe sind solche Betriebe und Betriebsabteilun-
gen, die wirtschaftiich und organisatorisch mit einem Hauptbetrieb
verbunden oder fiir diesen eingerichtet sind und mit dessen Produk-
tions- oder Betriebszweck im Zusammenhang stehen, auch wenn
sie von ihm rdumlich getrennt sind oder wenn ihre Kapazitat nur
leiweise von dem Hauptbetrieb in Anspruch genommen wird.
2 Protokallnotiz zy § 1 Ziff. 3:
Fir die Frage, ob dieser T
die Zugehérigkeit des Ar
tragschlieRenden Parteje
4

arifvertrag unmittelbar Anwendung findet, ist

beitgebers und des Beschaftigten zu den ver-
n mafgeblich.

b) Beschaftigte, die in absehbarer, ve
ter Zeit zu dem unter a)
gehoren werden.

rtraglich vereinbar-
bezeichneten Personenkreis

§2

Aligemeine Bestimmungen zur Arbeitszeit

Die tarifliche wéchentliche Arbeitszeit ohne P

ausen betragt
35 Stunden.

Soll far einzelne Beschaftigte die individuelle regelmalige
wochentliche Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden verlangert
werden, bedarf dies der Zustimmung des Beschaftigten.

Lehnen Beschaftigte die Verlangerung ihrer individuellen
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen
daraus kein Nachteil entstehen.

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40
Stunden hat der Beschaftigte Anspruch auf eine dieser
Arbeitszeit entsprechenden Bezahlung.

Die vereinbarte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Beschaf-
tigten oder des Arbeitgebers mit einer Ankundigungsfrist
von drei Monaten gedndert werden, es sei denn, sie wird
einvemehmlich friher geandert. Das Arbeitsentgelt wird
entsprechend angepasst.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat jeweils zum Ende ei-
nes Kalenderhalbjahres die Beschaftigten mit vgr!én_gertgr
individueller regelmaRiger wochentlicher Arbeitszeit mit,
deren Anzahl 13 % aller Beschaftigten des Betriebes zu-
zlglich der Beschaftigten gem. § 1 Ziff. 3 a) und b) und der
leitenden Angestellten nicht ibersteigen darf.



individuelle regelmafige wodchentliche
Arbeitszeit geringer als die tarifliche wochentliche Arbeits-
zeit gem. Ziff. 1 ist, sind Teilzeitbeschéftigte. Teilzeitarbeit

wird einzelvertraglich vereinbart.

2 Beschaftigte, deren

Winschen Beschaftigte Teilzeitarbeit, so soll dem im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten Rechnung getra-

gen werden.

Beschaftigte mit Teilzeitarbeit haben im Rahmen ihres Ar-
beitsvertrages die gleichen tariflichen Rechte und Pflichten
wie Vollzeitbeschaftigte, soweit sich nicht aus den Tarifver-
tragen etwas anderes ergibt.

Teilzeitarbeit soll, sofern sachliche Grunde keine andere
Regelung erfordern, so gestaltet werden

dass die jeweils giiligen Grenzen der Sozialversiche-
rungspflicht im Rahmen der Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung nicht unterschritten werden;
ist dies aus betriebsorganisatorischen Grinden nicht
méglich oder winscht der Beschaftigte eine kurzere
Arbeitszeit, ist der Beschaftigte auf mogliche sozial-
versicherungsrechtliche Folgen schriftlich hinzuwei-
sen,

dass die tagliche Arbeitszeit mindestens drei Stunden

Eetragt und zusammenhingend erbracht werden
ann.

Wiinschen Beschaftigte mit Teilzeitarbeit den Ubergang in
Volizeitarbeit oder eine andere Arbeitszeit unterhalb der
Volizeitarbeit, so soll dem Rechnung getragen werden,
wenn eine solche Beschaftigung an einem anderen Ar-
belts_piatz oder mit einer anderen Arbeitszeit am gleichen
Arbeitsplatz betrieblich moglich ist.

3. Die Verteilung der Arbeitsstunden sowie Beginn und Ende

der taglichen Arbeitszeit, einschlieBlich der Pausen, wer-
den mit dem Betriebsrat festgelegt.

Die individuelle regelmafige woéchentliche Arbeitszeit kann
gleichmal3ig oder ungleichmalig auf funf Werktage (Mon-
tag bis Freitag) verteilt werden. Eine davon abweichende
Verteilung kann nach MaRgabe der betrieblichen Erforder-
nisse mit dem Betriebsrat vereinbart werden. Die wochent-
liche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von sechs Monaten
erreicht werden. 3 Beginn und Ende des Ausgleichszeit-
raums sind in der Betriebsvereinbarung Gber die Arbeits-
zeitverteilung festzulegen.

Samstagnachmittage und Sonntage sowie der Ostersams-
tag bleiben arbeitsfrei. 4

Dies gilt nicht bei
a) vollkontinuierlicher Betriebsweise,
b) kontinuierlicher Arbeitsweise,

c) Wechselschichtarbeit mit einer Verteilung der regel-
mafRigen Arbeitszeit auf zwei oder mehr Wochen an
Samstagnachmittagen, hierbei bleiben jedoch der
Samstag vor Ostern und der Samstagnachmittag vor
Pfingsten arbeitsfrei.

3 Protokollnotiz zu § 2 Ziff. 3 Abs. 2:
Wahrend der Geltung des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung ist dieser
Zeitraum auf zwolf Monate verlangert. Eine Verlangerung uber zwolf Monate hin-
aus ist mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien moglich

4 Protokolinotiz zu § 2 Ziff. 3 Abs. 3:
Als Samstagnachmittag im Sinne des § 2 Ziff. 3 Abs. 3 giit die Zeit ab 1200 Uhr
Als Ausnahme zahlt auch das Vor- oder Nachholen der regelmaBigen Arbeftszeit

7



Wird hinsichtlich der Arbeitszeit keine Einigung erzielt sq
kann eine Einigungsstelle gem. § 76 BetrVG angeruyfen
werden.

Aus Anlass der Neufestlegung der Arbeitszeit wird die
Auslastung der betrieblichen Anlagen und Einrichtungen
nicht vermindert.

Bei einer Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der
Arbeitszeit fur die einzelnen Beschaftigten kann der Zeit-
ausgleich auch in Form von freien Tagen erfolgen. Dabei
muss zur Vermeidung von Stérungen im Betriebsablauf
eine moglichst gleichmafige Anwesenheit der Beschaftig-
ten gewahrleistet sein. Bei der Festlegung der freien Tage
sind die Winsche der Beschaftigten zu berlcksichtigen.
Es durfen nicht mehr als funf freie Tage zusammengefasst
werden.

Die Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember endet méglichst
um 12:00 Uhr, spatestens jedoch um 14:00 Uhr.

Am 24. und 31. Dezember aufgrund des vorstehenden
Absatzes ausfallende Arbeitszeit wird fur Beschaftigte bis
zu zwel Stunden vergutet; dies gilt auch, wenn die vorge-
nannte zu vergltende Ausfallzeit vor- oder nachgeholt
wird. Soweit diese zu vergutende Ausfallzeit vor- oder
nachgeholt wird, ist diese Zeit ohne Mehrarbeitszuschlag
2u bezahlen. Fur Beschaftigte mit Monatsentgelt ist fur die
unbezahite Ausfallzeit § 14 Ziff. 5 f) anzuwenden.

EUr die aus betrieblichen Griinden an Sonntagen Beschaf-
igten bleibt jeder zweite Sonntag und fur geleistete Sonn-
tagsarbeit jeweils ein Werktag arbeitsfrei.

Sofern im Mehrschichtbetrieb durch die Regelung des
Abs. 1 die r egelméaRige wochentliche Arbeitszeit im Durch-

schnitt nicht eingehalten werden kann, ist durch Betriebs-
vereinbarung festzulegen, ob jeder zweite Sonntag oder

fur die geleistete Sonntagsarbeit jeweils ein Werktag
arbeitsfrei bleibt.

7. Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18 Lebensjahres
gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeset-

zes in seiner jeweils gultigen Fassung, soweit in diesem
Vertrag nichts Gunstigeres vereinbart wurde.

§3
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf
Arbeitsumgebung und Arbeitszeit 5

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind men-
schengerecht zu gestalten.

Dabei sind insbesondere folgende Grundsatze zu beachten:

Arbeits- und Leistungsbedingungen und Arbeitszeiten sind im

Rahmen der betrieblichen und wirtschaftlichen Méglichkeiten
SO zZu gestalten,

dass sie auch auf Dauer zu keiner gesundheitlichen Beein-
trachtigung der Beschaftigten fuhren,

dass die freie Entfaltung der Personlichkeit der im Betrieb
Beschaftigten geschutzt und geférdert sowie das Recht
auf Menschenwirde geachtet wird,

dass bei Vereinbarungen zu Lage und Verteilung der Ar-
beitszeit im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten dem
Einzelnen Entscheidungsspielraume eingeraumt werden.

® Protokollnotiz zu §3:
Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iberein, dass auch aus Anlass
von Arbeitszeitverkiirzungen keine Leistungsverdichtung erfolgen darf,
die fiir die Beschaftigten zu unzumutbaren Belastungen filhrt.
9



Werden diese Grundsatze nicht eingehalten, so kénnen die
Beschaftigten Vorschlage zur Vgrbesserung der Arbeitssituati-
on einbringen. Die Vorschlage smfi umgeh_end zu prufen und,
soweit sachlich berechtigt und wirtschaftlich vertretbar, vom

Arbeitgeber umzusetzen.

Die menschengerechte Gestaltung der Arbeits- und Leis-
tungsbedingungen und Arbeitszeiten soll unter Berlcksichti-
gung der vorgenannten, sowie wirtschaftlich vertretbarer Ge-
sichtspunkte im Rahmen von § 88 BetrVG geregelt werden.

§4
Kurzarbeit

1. Kurzarbeit kann, wenn es die Beschaftigungslage des Be-
triebes erfordert, nach Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung fur die gesamte oder einen Teil der Belegschaft (nicht
fur einzelne Beschaftigte) eingefuhrt werden, wenn die ge-
setzlichen Voraussetzungen (§§ 169 ff. SGB |ll) vorliegen.

2. Die Ankiindigungsfrist betragt 14 Kalendertage.

Bei nicht vorhersehbaren Ereignissen betragt die Ankundi-
gungsfrist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat kon-
nen eine kirzere Ankundigungsfrist vereinbaren. Die An-
kiindigung hat in betriebsublicher Weise zu erfolgen.

3. Die gem. Ziff. 2 angekundigte Kurzarbeit kann nur inner-
halb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der An-
kindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Ka-
renzfrist ohne Einfuhrung der Kurzarbeit sowie bei einer
mindestens sechswoéchigen Unterbrechung der Kurzarbeit
durch Vollarbeit miussen vor Aufnahme bzw. Weiterfuh-

rung der Kurzarbeit wiederum die Ankundigungsfristen
eingehalten werden.

10

4.

Mit EinfUhrung der Kurzarbeit erfolgt fur die betroffenen
Beschaftigten eine entsprechende Verdienstminderung,
wenn innerhalb des vereinbarten Kurzarbeitszeitraums
nach Ziff. 1. der durch die Kurzarbeit bedingte Entgeltaus-
fall mehr als zehn Prozent ihres monatlichen Bruttoent-
gelts ausmacht. Betragt der Entgeltausfall nicht mehr als
zehn Prozent, zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld, durch den der Beschaftigte einschlief3-
lich des Kurzarbeitergeldes einen Verdienst erhalt, der
seiner regelmafigen individuellen Arbeitszeit entspricht.
Zur Berechnung des Entgeltausfalls werden Zeiten unbe-
zahlten Arbeitsausfalls, der nicht auf Kurzarbeit zuriickzu-
fuhren ist, mit dem bei Kurzarbeit verminderten Arbeits-
entgelt in Ansatz gebracht.

Wird einem Beschéftigten vor Einfuhrung, bei Beginn oder
wéhrend der Kurzarbeit gekindigt, so hat er fur die Dauer
der Kundigungsfrist Anspruch auf den Verdienst, der der
individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ent-
spricht.

Wird in diesem Fall der Beschaftigte wahrend der Kundi-
gungsfrist in Kurzarbeit einbezogen, so hat er bei Vorlie-
gen der betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewahrung
von Kurzarbeitergeld fur die Dauer der Kundigungsfrist
keinen Anspruch auf Zahlung des vollen Arbeitsentgelts
fur die Ausfallstunden. Er hat lediglich gegen den Arbeit-
geber Anspruch auf einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld,
durch den der Beschaftigte einschlieBlich des Kurzarbei-
tergelds einen Verdienst erhalt, der der individuellen
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Der Anspruch entfallt, wenn die Klndigung aus einem in

der Person des Beschaftigten liegenden wichtigen Grund
erfolgte.

11
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In betriebsratslosen Betrieben kann der Arbeitgeber beij
Vorliegen der arbeitsvertraglichen und der gesetzlichen
Voraussetzungen (8§ 169 ff. SGB Ill) Kurzarbeit nach den
Regelungen der Ziff. 2 bis 5 einflhren.

a)

§5
Arbeitsbereitschaft und Rufbereitschaft

Fur Maschinisten, Heizer, Kraftfahrer, Beifahrer, Sani-
tater u. 4. Beschaftigte betragt die regelmaRige ws-
chentliche Arbeitszeit 41 Stunden, wenn im Durch-
schnitt von sechs Wochen die Arbeitsbereitschaft min-
destens 20 % der regelmafigen Arbeitszeit nach § 2
Ziff. 1 Abs. 1 betragt. Die Arbeitszeit darf taglich
zehn Stunden nicht Uberschreiten.

Fiur LKW-Fahrer und Beifahrer im Werkfernverkehr
gelten hinsichtlich der zuldssigen Hochstarbeitszeiten
die gesetzlichen Sonderregelungen.

Fur Angehorige von Werkwachen und Werkfeuerweh-
ren sowie fur Pfértner u. &. Beschaftigte betragt die re-
gelmaRige wéchentliche Arbeitszeit 46,5 Stunden,
wenn im Durchschnitt von sechs Wochen die Arbeits-
bereitschaft wenigstens 30 % der regelmaRigen Ar-
beitszeit gem. § 2 Ziff. 1 Abs. 1 betragt. Die Arbeitszei’g
darf taglich zwélf Stunden nicht Uberschreiten. Bei
Schichtplanen mit anderweitiger Verteilung der
Arbeitszeit kann die tagliche Arbeitszeit auf tuber zwolf
Stunden verlangert werden.

Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, in der der Beschaftigte
sich bei wacher Achtsamkeit im Zustand der Entspan-
nung in seinem Arbeitsbereich aufhalt und in der Lage
ist, sofort die seiner Arbeitsaufgabe entsprechende
Tatigkeit aufzunehmen.

Das Beobachten von Produktionsanlagen gilt nicht als
Arbeitsbereitschaft.

d) Den Beschaftigen mit Arbeitsbereitschaft ist die Dauer
ihrer regelmafRigen Arbeitszeit schriftlich mitzuteilen.

Beschaftigte, die nicht im Betrieb anwesend zu sein brau-
chen, sich aber fUr einen eventuellen Einsatz bereithalten
mussen (Rufbereitschaft), erhalten fur diese Zeit eine Ver-
gutung.

Der Personenkreis, der Zeitraum und die Grundsatze der
Vergutung sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

§6
Mehr-, Wechselschicht-, Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit ist

bei Vollzeitbeschaftigung die Uber die individuelle
regeiméaBige wochentliche Arbeitszeit (§ 2 Ziff. 1) in
der Woche,

bei ungleichmafRiger Verteilung der individuellen re-
gelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit (§ 2 Ziff. 3 und
4) die uber die jeweils festgelegte Wochenarbeitszeit,

bei Beschaftigten mit Arbeitsbereitschaft die im Fall
des § 5 Ziff. 1 a) Uber 41 Stunden in der Woche bzw.

im Fall des § 5 Ziff. 1 b) Uber 46,5 Stunden in der
Woche,

- bei Teilzeitbeschaftigten die Uber die tarifliche
woéchentliche Arbeitszeit von 35 Stunden

hinausgehende Arbeitszeit.

13
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Soweit ein Beschaftigter Arbeitszeit entschuldigt versaumg
hat, ist bei der Berechnung der Mehrarbeit in der gleichen
Woche die individuelle regelmafige wochentliiche Arbeits-
zeit in dieser Woche um die auf die Fehltage entfallende
regelmalige Arbeitszeit zu vermindern. Dies gilt nicht fur
Arbeitsversaumnis, die mit Zustimmung des Arbeitgebers
auf besonderen Wunsch des Beschaftigten zur Erledigung
von Privatangelegenheiten eintritt

Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Betriebsrates bis zy
zehn Mehrarbeitsstunden in der Woche und bis zu 20
Stunden im Monat bis zu acht Wochen angeordnet wer-
den. Durch Betriebsvereinbarung kann fur einzelne
Beschaftigte oder Gruppen von Beschaftigten ein Mehr-
arbeitsvolumen von mehr als 20 Stunden im Monat zuge-
lassen werden. Nach Ablauf von acht Wochen ist erforder-
lichenfalls eine erneute Vereinbarung mit dem Betriebsrat
zu treffen.

In auRergewdhnlichen Bedarfsfallen kann mit Zustimmung
des Betriebsrates fiir einzelne Abteilungen oder Gruppen
die Arbeitszeit Uber die in Abs. 1 festgelegte Stundenzahl
hinaus bis zu sechs weiteren Stunden wéchentlich fur bis
zu drei Wochen verlangert werden.

Soweit in unvorhergesehenen Bedarfsfallen einzelq_e Be-
schaftigte zur Mehrarbeit herangezogen werden mussen,
ist der Betriebsrat unverzuglich zu verstandigen.

Mehrarbeit bis 16 Stunden im Monat kann im einzelnen
Fall auch durch bezahlte Freistellung von der Arbeit aus-
geglichen werden. Bei mehr als 16 Mehrarbeitsstunden Im
Monat kann der Beschaftigte die Abgeltung durch bezah ite
Freistellung von der Arbeit verlangen, soweit dem nicht

dringende betriebliche Belange entgegenstehen. Der Frei-
zeitausgleich hat in den folgenden drei Monaten zu erfol-

gen.

Mehrarbeitszuschlage sind grundsatzlich in Geld zu vergu-
ten.

Wechselschichtarbeit liegt vor, wenn in

a) zwei Schichten (z. B. Frih- und Spéatschicht)
b) drei Schichten (Frih-, Spat- und Nachtschicht)
in regelmaBigem Wechsel gearbeitet wird.

Im Zweischichtbetrieb liegt Spatschichtarbeit vor, wenn
mindestens sechs Stunden in der Zeit nach 14:00 Uhr ge-
arbeitet wird.

Nachtschicht liegt vor, wenn mindestens sechs Stunden in
der Zeit von 20:00 bis 6:00 Uhr gearbeitet wird.

Wechselschichtarbeit kann eingeflhrt werden im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat mit einer Ankindigungsfrist
von mindestens drei Tagen zum \Wochenbeginn fur eine
Mindestdauer von zwei Wochen bei Doppelschicht und
drei Wochen bei drei Schichten.

In Wechselschichten ohne feste Pausen ist den Beschaf-
tigten zur Einnahme des Essens ausreichend Zeit ohne

Verdienstabzug zu gewahren. Das Nahere regelt die
Arbeitsordnung der Betriebe.

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00
Uhr geleistete Arbeit, bei Nachtschichtarbeit auch die au-

Berhalb des vorgenannten Zeitraumes liegende Arbeits-
zeit.

15
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RegelmaRige Nachtarbeit liegt vor, wenn sie fir den zejt.
raum von mindestens einer Arbeitswoche durchgefiihrt
wird. Die Ansagefrist betragt mindestens 24 Stunden.

Sonntags- und Feiertagsarbeit ist

a) an Sonntagen und Feiertagen zwischen 0:00 bis 24:00
Uhr geleistete Arbeit,

b) die am darauf folgenden Tag bis 6:00 Uhr geleistete
Arbeit, soweit die Arbeit bereits am Sonntag oder Fei-

ertag begonnen hat.

Beginn und Ende der Sonntags- und Feiertagsarbeit bei
Wechselschichten sind im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat so fest-
zulegen, dass jeweils die vollen Schichten zuschlagsfrei
oder zuschlagspflichtig sind.

Notwendige Mehr-, Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Feier-
tagsarbeit ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat festzu-
legen und ist zu leisten, wobei berechtigte Wunsche der
Beschaftigten nach Méglichkeit bertcksichtigt werden.

§7

Zuschlage
Der Zuschlag betrégt bei
a) Mehrarbeit
- fur die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde

pro Woche 26 %

- fur die 7. und 8. Mehrarbeitsstunde 0%
pro Woche 4

50 %

ab der 9. Mehrarbeitsstunde pro Woche

b)

Spatschichtarbeit im Rahmen von Wechsel-
schichtarbeit

- fur die volle Spatschicht -

Der Zuschlag fur Spatschichtarbeit ab 20:00
Uhr wird als Zuschlag fur Nachtarbeit (§ 6
Ziff. 4) gezahlt.

Nachtarbeit
- far regelmaRige Nachtarbeit
fur den Fall, dass die Ansagefrist (§ 6

Ziff. 4 Abs. 2) nicht eingehalten werden .

kann, ist fur die erste Nacht ein Zuschlag
zu zahlen von

fur Nachtschichtarbeit im Rahmen von
Wechselschichtarbeit (§ 6 Ziff. 3 Abs. 3)
fur die volle Nachtschicht (§ 6 Ziff. 4
Abs. 1)

fur regelmaRige Nachtarbeit - einschlie3-
lich Nachtschichtarbeit - die zugleich
Mehrarbeit von der 1. bis 6. Stunde pro
Woche ist

- far regelmaRige Nachtarbeit - einschlief3-
lich Nachtschichtarbeit -, die zugleich
Mehrarbeit ab der 7. Stunde pro Woche
ist

- fur unregelméBige Nachtarbeit
Sonntags- und Feiertagsarbeit

- fur Sonntagsarbeit und fur Arbeiten am
24. und 31. Dezember ab 14:00 Uhr

- fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen,
an denen keine Arbeit ausfillt sowie am
24. und 31. Dezember ab 20:00 Uhr

10 %

25 %

50 %

25 %

40 %

50 %
50 %

70 %

100 %
17
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fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen,
an denen Arbeit ausfallt 150 9%

Fur die Berechnung der Zuschlage ist das regelmaRige
Arbeitsentgelt (vgl. § 27) zugrunde zu legen.

Beschaftigte erhalten fur jede geleistete Mehrarbeitsstun-
de das regelmalige Arbeitsentgelt (§ 27) zuzuglich der in
Ziff. 1 festgelegten Zuschlage.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldage ist nur ein
Zuschlag, und zwar der héhere, zu zahlen.

Wird ein Beschaftigter stundenweise an sonst arbeitsfreien
Tagen zur Arbeit herangezogen, so sind ihm mindestens
drei Arbeitsstunden zu verguten.

Eine monatliche pauschale Abgeltung von Mehrarbeit fur
Beschaftigte kann in besonderen Fallen vereinbart wer-
den; die Pauschale hat der durchschnittlichen Mehrarbeits-
leistung zu entsprechen und ist bei der Entgeltabrechnung
gesondert auszuweisen.

Entsprechendes gilt fur Pauschalabgeltungen von Zu-
schlagen fur Schicht-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsar-
beit.

§8

Dienstreisen

Bei angeordneten Dienstreisen wird die notwendige Rei-
sezeit, soweit sie die Dauer der individuellen regelmaiigen
Arbeitszeit ~(berschreitet, an Arbeitstagen bis U
vier Stunden und an arbeitsfreien Tagen bis zu zwolf

Stunden taglich wie Arbeitszeit vergitet, jedoch ohne Zu-
schlage.

Fallt die notwendige Reisezeit auf Anordnung des Arbeit-
gebers auf einen Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so
sind neben der Vergltung nach Abs. 1 die Zuschlage gem.
§ 7 Ziff. 1 d) zu zahlen

Ziff. 1 gilt nicht

a) fur Beschaftigte, deren Arbeitsgebiet Ublicherweise
Reisetatigkeit einschlielRt und deren zeitliche Bean-
spruchung in den Arbeitsbedingungen entsprechend
berucksichtigt ist;

b) bei Benutzung von Schiafwagen und Bezahlung der
Bettkarte durch den Arbeitgeber flr die Reisezeit zwi-
schen 22:00 und 6:00 Uhr:

c) fur Auslandsreisen.

Der notwendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom
Arbeitgeber zu verguten. Die Grundsatze der Vergutung
kénnen betrieblich geregelt werden.

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht, soweit der
Bundesmontagetarifvertrag Anwendung findet.

§9

Arbeitsausfall durch Betriebsstorung

Muss die Arbeit aus Grunden ruhen, die der Arbeitgeber
zu vertreten hat, so ist dem Beschaftigten fir die ausgefal-
lenen Arbeitsstunden das regelmaRige Arbeitsentgelt gem.
§ 27 weiterzuzahlen.

Ist eine Schicht oder sind mehrere Schichten durch einen
Beauftragten des Arbeitgebers so rechtzeitig abgesagt,
dass der Beschaftigte vor Antritt des Weges zur Arbeits-
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stelle weil, dass die Schicht nicht verfahren wird, so pe.
steht Anspruch auf Bezahlung, wenn nicht der Arbeitgeber
dem Betriebsrat eine Vereinbarung uUber das Nachholen
der ausgefallenen Arbeitszeit anbietet. Die zeitliche Lage
fur das Nachholen der Schicht ist mit dem Betriebsrat zy
vereinbaren. Diese Nachholschichten gelten als Mehr-

arbeit.

Muss die Arbeit aus Grinden ruhen, die weder Arbeit-
geber noch Beschiftigte zu vertreten haben, z. B. Natur-
katastrophen, auferbetriebliche Energiestérungen (Gas,
Wasser, Strom), so ist nur dann die Schicht zu verguten,
wenn sie begonnen ist und wenn nicht der Arbeitgeber
dem Betriebsrat eine Vereinbarung anbietet, die Ausfall-
stunden unverziglich - moglichst innerhalb zwei Wochen -
nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung nachzuarbei-
ten. Die zeitliche Lage fur das Nachholen der durch die
Betriebsstorung ausgefallenen Arbeitszeit ist mit dem
Betriebsrat zu vereinbaren. Diese an Werktagen verfahre-
nen Arbeitsstunden sind zuschlagsfrei.

Wird die in der begonnenen Schicht ausgefallene Arbeits-
zeit an Werktagen nachgeholt, wird zum Ausgleich des
Mehraufwandes eine Entschadigung von zehn Prozent
des auf diese Stunden entfallenden Entgelts (ohne Zu-
schldge) bezahlt.

Muss die Arbeit aus Grunden ruhen, die der Beschaftigte
Zu vertreten hat, so entfallt die Bezahlung.

Eine Schicht gilt als begonnen, wenn dem Beschéftigten
erst im Betrieb oder auf dem Weg zur Arbeit mitgeteilt
wird, dass nicht gearbeitet werden kann.

5. Der Beschaftigte ist verpflichtet, in den Fallen der Ziff. 1.

und 2. andere zumutbare Arbeiten auszufiuhren. In diesen
Fallen ist das regelmaRige Arbeitsentgelt gem. § 27 wei-
terzuzahlen.

§10
Entgeltfortzahlungsgrundsatz

Mit § 11 (Arbeitsversaumnis - Arbeitsverhinderung) und § 23
Ziff. 6 (Stellensuche nach Kundigung) sind die in Anwendung
des § 616 BGB moglichen Félle abschlieRend festgelegt.

1.

§11
Arbeitsversaumnis - Arbeitsverhinderung

In unmittelbarem zeitichem Zusammenhang mit den
nachstehenden Ereignissen ist den Beschaftigten Freistel-
lung von der Arbeit unter Fortzahlung des regelmafRigen
Arbeitsentgelts (§ 27) zu gewahren bei

a) EheschlieBung des Beschaftigten 2 Tage

b) Niederkunft der Ehefrau des Beschaftigten 2 Tage
¢) Tod des/der mit dem Beschaftigten in

hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehe-

gatten und Kinder 3 Tage
d) Tod des/der mit dem Beschaftigten nicht in

hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehe-

gatten und Kinder,

der Eltem des Beschaftigten,

der Schwiegereltern des Beschaftigten,

wenn zwischen den Ehegatten hausliche

Gemeinschaft besteht je 1 Tag
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Eine Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des re-

gelmaRigen Arbeitsentgelts, jedoch nur am Erej

folgt auRerdem bei

e)

f)

EheschlieBung der Kinder des
Beschaftigten

Silberner Hochzeit des Beschaftigten

Umzug des Beschaftigten mit eigenem
Hausstand einmal innerhalb eines Zeit-
raumes von 1 Jahr und sofem der Be-
schaftigte nicht in einem gekundigten
Arbeitsverhaltnis steht - ausgenommen
betriebsbedingte Kundigungen durch
den Arbeitgeber -

Umzug auf Verlangen des Arbeit-
gebers

gnistag, er-

1 Tag

1 Tag

1 Tag

far die
erforder-
liche Zeit

Anspruch auf Freistellung von der Arbeit, nicht jedoch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts, besteht in den nachge-
nannten Fallen; den Beschaftigten ist die Fortzahlung des
regelmaRigen Arbeitsentgelts (§ 27) jedoch zu gewahren,

wenn oder soweit kein Anspruch gegenuber einer an-
deren Stelle auf Erstattung des Arbeitsentgelts

oder wenn kein Anspruch auf Krankengeld oder Uber-

gangsgeld besteht:

b)

bei plétzlich eintretender nachzuwei-
sender schwerer Erkrankung des in
hauslicher Gemeinschaft lebenden
Ehegatten, die die Anwesenheit des
Beschaftigten unbedingt notwendig
macht;

wenn es nach arztlicher Bescheinigung
erforderiich ist, dass der Beschaftigte
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege seines erkrankten Kindes der
Arbeit fernbleibt, eine andere im Haus-
halt des Beschaftigten lebende Person
die Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege nicht tbernehmen kann und das
Kind das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat;

ein weitergehender gesetzlicher An-
spruch auf Freistellung bleibt unbe-
rihrt;

bei Arztbesuch aus Anlass einer wah-
rend der Arbeitszeit auftretenden
akuten ernsthaften Erkrankung, sofern
der Arzt die Notwendigkeit des soforti-
gen Arztbesuches bescheinigt;

bei amtsarztlich angeordneten Unter-
suchungen und bei amtlichen Untersu-
chungen bei schwerbehinderten Men-
schen, soweit die Untersuchungen sich

nicht auBerhalb der Arbeitszeit regeln
lassen:

fur die
erforderliche
Zeit, héchs-
tens jedoch
1 Tag

fur die
erforderliche
Zeit, hochs-
tens jedoch
2 Tage im
Kalender-
jahr

fur die
erforderliche
Zeit

fur die
erforderliche
Zeit
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e) bei gesetzlichen Vorsorgeuntersu- fur die
chungen und bei Arztbesuch anlasslich erforderliche
einer notwendigen Spezialuntersu- Zeit
chung, sofern diese wahrend der Ar-
beitszeit durchgeflihrt werden missen
und der Arzt dies bescheinigt;

f)  bei Erfullung staatsburgerlicher Pflich- fur die
ten, denen sich der Beschaftigte kraft erforderliche
Gesetz wahrend der Arbeitszeit nicht Zeit
entziehen kann.

Eine Vergltung entfallt, wenn der Beschéftigte Be-
schuldigter oder Partei ist.

Der Beschéftigte ist verpflichtet, den Grund seiner Arbeits-
versaumnis / Arbeitsverhinderung unverziglich - soweit
moglich rechtzeitig vorher - dem Arbeitgeber anzuzeigen
und auf Verlangen nachzuweisen. Die Kosten einer arztli-
chen Bescheinigung tragt der Arbeitgeber.

§12
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit

Mitteilungs- und Nachweispflicht

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit hat der Beschaftig-
te dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren Vvo-
raussichtliche Dauer unverzuglich - moglichst zu Beginn
der ersten durch Arbeitsunfahigkeit ausfallenden Schicht -
mitzuteilen.

Vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit hat der Beschaftigte eine arztliche Be-
scheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverzlglich nachzureichen.

Bei einer Kurzerkrankung bis zu drei Kalendertagen muss
keine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt

werden.
Dies gilt nicht fur Kurzerkrankungen,

die unmittelbar vor, nach oder an bezahlten oder un-
bezahlten arbeitsfreien Tagen beginnen

sowie vor, hach und im bezahlten oder unbezahlten
Urlaub.

Bei begrindetem Anlass im Einzelfall ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher
zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheini-
gung angegeben, so ist der Beschaftigte - unabhangig von
der Dauer der Arbeitsunfahigkeit - verpflichtet, unverzug-
lich eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Im Falle der Bewilligung einer MaRnahme der medizini-
schen Vorsorge und Rehabilitation ist dem Arbeitgeber
unverzuglich eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der
MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation
vorzulegen und der Zeitpunkt des Beginns sowie die vo-
raussichtliche Dauer der MaRnahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation mitzuteilen.

Solange der Beschaftigte die erforderlichen Nachweise

nicht‘ erbringt, ruht der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts.
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Il. Entgeltfortzahlung ©

1. In Féllen unverschuldeter mit Arbeitsunfahigkeit verbunde.-
ner Krankheit sowie wahrend einer von einem Trager der
Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehérde der Kriegs-
opferversorgung oder von einem sonstigen Soziallejs-
tungstrager bewilligten MaBnahme der medizinischen Vor-
sorge und Rehabilitation hat der Beschaftigte Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.

2. Bei Kurzarbeit kann ein Beschaftigter im Krankheitsfall
kein hoheres Entgelt beanspruchen, als wenn er gearbei-
tet hatte. Es ist dann die verklrzte Arbeitszeit zu Grunde
zu legen.

3. Die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

erfolgt unabhangig von den jeweiligen gesetzlichen Rege-
lungen gem. § 27.

6 Protokolinotiz zu § 12 II.:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass mit der gelroffangn
tariflichen Regelung zur Entgeltfortzahlung die Beschaftigten, unabhangig
von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, beginnend mit dem ersten Tag
der Beschaftigung einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom ersten
Krankheitstag an haben und dass sich die Hohe der Entgeltfortzahlung,
unabhangig von der jeweiligen gesetzlichen Regelung, nach den Bestim-
mungen dieses Tarifvertrages richtet. § 3 Abs. 3 des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes findet einmalig Anwendung auf Aushilfen in einem bis zu einer
Dauer von drei Monaten befristeten Beschiftigungsverhaltnis.
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1.

|. Zuschuss zum Krankengeld 7

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeter Krankheit
erhélt der Beschaftigte

nach mehr als funfjahriger ununterbrochener Betriebszu-
gehorigkeit fur einen weiteren Monat,

nach mehr als zehnjahriger unterunterbrochener Betriebs-
zugehorigkeit fur zwei weitere Monate

nach Beendigung der Entgeltfortzahlung von sechs Wo-
chen einen Bruttozuschuss zum Krankengeld in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung und dem Nettobetrag
der Entgeltfortzahlung gem. Ziff. II.

Der Zuschuss unterliegt den gesetzlichen Abzlgen.

Der Zuschuss setzt die Zahlung eines Krankengeldes vo-
raus; der Beschaftigte hat die Hohe des bezogenen Kran-
kengeldes nachzuweisen.

Nicht krankenversicherungspflichtige Beschaftigte, die kei-
ner gesetzlichen Krankenkasse angehdren oder ohne An-
spruch auf Krankengeld versichert sind, erhalten einen
entsprechenden Zuschuss, der sich nach dem Kranken-
geldhdchstsatz fur Versicherungspflichtige berechnet.

Der Anspruch auf den Zuschuss besteht im Kalenderjahr
sowie im Fall der fortdauernden bzw. der Fortsetzungs-
Erkrankung insgesamt nur einmal.

7 Protokolinotiz zu § 12 IIl.;

Der Zuschuss basiert auf den zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens dieser
Regelung geltenden gesetzlichen Bestimmungen uber die Berechnung und Hthe
des Krankengeldes Andern sich die gesetzlichen Bestimmungen, so bleibt es fur
die Berechnung des Zuschusses bei den zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkraft-
Iretens dieser Regelung geltenden gesetzlichen Bestimmungen
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IV.
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Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Im Fall des Bestehens von Schadensersatzang
des Beschaftigten gegen Dritte wegen der Arbeitsunfahiq.
keit geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgebgr
Uber, als dieser dem Beschaftigten fur die Zeit seiner
Arbeitsunfahigkeit Leistungen - einschlieRlich der vom

Arbeitgeber zu tragenden SoziaIversicherungsbeitrage -
erbracht hat.

prichen

Der Beschaftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die zyr
Rechtsverfolgung dienlichen Auskinfte zu geben und ihm
zugangliches Beweismaterial zur Verfligung zu stellen.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes gere-

gelt ist, gelten die Vorschriften des Entgeltfortzahlungsge-
setzes.

§13
Unterstiitzung im Sterbefall

Beim Tod eines Beschaftigten erhalten der Ehegatte, der
zum Zeitpunkt des Todes mit dem Verstorbenen in hausli-

cher Gemeinschaft lebte oder unterhaltsberechtigte Kinder
als Unterstutzung

a) nach einjahriger Betriebszugehorigkeit des
Verstorbenen
das regelmaRige Arbeitsentgelt eines Monats
(fur Teilzeitarbeitskrafte anteilig);

nach funfjahriger Betriebszugeharigkeit des
Verstorbenen

das regelmaRige Arbeitsentgelt von zwei Monaten
(fur Teilzeitarbeitskrafte anteilig), zuztglich

b) einen Betrag in H6he der Bruttosumme dessen, was
der Verstorbene im Sterbemonat nach dem Todes_tag
in individueller regelmaRiger Arbeitszeit noch verdient
haben wiirde, falls fur den Sterbetag ein Entgeltan-
spruch besteht. 8

» Bei todlichen Arbeitsunfallen entfalit die \Voraussetzung
einjahriger Betriebszugeharigkeit.

3 Diese Anspriiche bestehen nur, soweit sie nicht durgh
anderweitige Leistungen des Betriebes oder Dritter, die
nur auf Beitragen oder Zuwendungen des Arbeitgebers
beruhen, bereits gedeckt sind.

4. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird
der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen befreit.

§14
Entgeltzahlung

1. Das Arbeitsentgelt wird bargeldlos oder bar im Nachhinein
bezahlt.

2. Abrechnungszeitraum, der Zeitpunkt der Falligkeit des Ar-
beitsentgelts, etwaige Abschlagszahlungen sowie die Art
der Auszahlung - bei Barzahlung auch der Ort - sind mit
dem Betriebsrat zu vereinbaren.

3. Dem Beschaftigten ist eine Abrechnung zu erteilen, aus
der das Bruttoarbeitsentgelt, seine Zusammensetzung und
Errechnung sowie samtliche Abzuge und etwaige Ab-
schlagszahlungen ersichtlich sind.

® Protokollnotiz zu § 13 Ziff. 1 b):

Fallt der Sterbetag auf einen arbeitsfreien Tag (Samstag, unbezahlte

Freischicht elc.), geniigt es, wenn der Beschiftigte am letzten Arbeitstag
vor dem Sterbetag einen Entgeltanspruch hatte.
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Zur Abgeltung von im Zusammenhang mit der bargeld|

sen Entgeltzahlung entstehenden Aufwendungen jeglichc’_
Art erhalt der Beschaftigte fur jeden Kalendermonat er
dem eine Entgeltzahlung erfolgt, einen Betrag von € 1.2‘8"1

a) Das monatliche Arbeitsentgelt setzt sich Zusammen
aus
dem gleichméRigen Monatsentgelt

den variablen Entgeltbestandteilen

b) Das gleichmaRige Monatsentgelt umfasst das monatii-
che Grundentgelt und die in jedem Monat wiederkeh-
renden Zuschléage und Zulagen.

c) Zu den variablen Entgeltbestandteilen gehéren alle
diejenigen, die nicht Bestandteil des gleichmaRigen
Monatsentgeltes sind. Hierzu gehéren unmittelbar leis-
tungsabhangige (individuell oder gruppenbezogen)
und zeitabhangige Entgeltbestandteile, z. B. Vergu-
tungen fur Mehrarbeit, Zuschlage fur Spat-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit, Erschwerniszulagen
und -zuschlage.

Die variablen Entgeltbestandteile werden entspre-
chend der Anzahl der geleisteten Stunden und der zu
bezahlenden Stunden gezahit.

d) Die variablen Entgeltbestandteile werden spatestens
zusammen mit dem gleichméaRigen Monatsentgelt des
Folgemonats ausgezahit.

e) Bezahlte Ausfallzeiten fuhren nicht zu einer Karzung
des gleichmaRigen Monatsentgelts.

f) Bei unbezahlten Ausfallzeiten einschlieﬂlich Kurzarbeit
ist das gleichmaRige Monatsentgelt um einen Betfaf
zu kiirzen, der nach folgender Formel zu errechnen ISt

1.

unbezahlte
Ausfallstunden

GleichmaBiges Monatse_ntgelt "
individuelle regelmafige
wéchentliche Arbeitszeit X 4,35

7eiten des Freizeitausgleiches nach § 2 Ziff. 3 und 4,
§ 6 Ziff. 2 Abs. 4 gelten nicht als unbezahlte Ausfallzel-

ten im Sinne des Abs. 1.

Das vorstehende Berechnungsverfahren gilt entspre-
chend bei Ein- und/oder Austritt wahrend des abzu-

rechnenden Monats.

§15
Verdienstsicherung bei Abgruppierung °

Diese Bestimmungen gelten nicht fir Beschaftigte, die die
Anspruchsvoraussetzungen des ,Tarifvertrages tber Ver-
dienstsicherung fur leistungsgeminderte altere Arbeitneh-
mer" erfullen.

MaRnahmen, die zu einer Abgruppierung flihren, ohne
personen- oder verhaltensbedingt zu sein, sind dem Be-
triebsrat unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des
§ 90 BetrVG so rechtzeitig mitzuteilen, dass er noch vor
der Durchfuhrung der MaRnahmen Stellung nehmen kann
und seine Anregungen berticksichtigt werden kénnen.

Zweck, Art und Umfang der geplanten MaRnahmen sowie
die voraussichtliche Zahl der in den einzelnen Entgelt-

gruppen betroffenen Beschaftigten si ' i
gebon, g sind hierbei bekannt zu

9 Protokollnotiz zu § 15:
Die Rechenbeispiele zu
tarfvertrages

§ 15 befinden sich als Anhang 2 am Ende des Mantel-
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Die Untemichtung des Betriebsrates Uber MaRnahmen
gem. Ziff. 2 Abs. 1 hat in regelmaBigen Abstinden viertel-
jahrlich zu erfolgen. Diese Unterrichtung schlieRt die |n-
formation Uber die Hinzuziehung von Beratungsunterneh-

men ein.

a)

Fuhrt eine MaRnahme nach Ziff. 2 Abs. 1 zum Wegfall
von Arbeitsplatzen oder durch Anderung von Anforde-
rungen oder aus anderen Grinden zu Abgruppierun-
gen, so hat der Arbeitgeber - soweit méglich - dem
betroffenen Beschaftigten einen gleichwertigen und
zumutbaren Arbeitsplatz im Betrieb mit dem gleichen
Entgeltgrundsatz und der bisherigen Eingruppierung
anzubieten.

Kann ein solcher Arbeitsplatz nicht angeboten werden,
so hat der Arbeitgeber - soweit méglich - dem Be-
schaftigten die Umschulung auf einen anderen gleich-
wertigen und zumutbaren Arbeitsplatz im Betrieb unter
Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses anzubieten.

Dieser Anspruch umfasst nicht die Umschulungsmaf-
nahmen, fur welche die Bundesagentur fur Arbeit eine
gesetzliche Leistungspflicht hat, auch in diesen Fallen
besteht das Arbeitsverhaltnis fort.

Fur den Fall einer Umschulung gem. vorstehendem
Absatz, die von der Bundesagentur fur Arbeit nach
MaBgabe des Sozialgesetzbuches Ill geférdert wird,
zahlt der Arbeitgeber dem umzuschulenden Beschaf-
tigten dafur in der Regel bis zu sechs Monaten, in be-
sonders gelagerten Fallen bis zu zwolf Monaten, einen
Zuschuss in Héhe des Differenzbetrages zwischen
dem von der Bundesagentur fur Arbeit zu leistenden
Unterhaltsgeld und dem letzten Nettoarbeitsentgelt
des Beschaftigten.

d)

Fur die Dauer der vom Arbeitgeber anzubietende_n
Umschulung erhalt der Beschaftigte in der Regel b!s
zu sechs Monaten, in besonders gelagerten Fallen bis
zu zwolf Monaten, Fortzahlung des bisherigen E_nt-
gelts, dessen Berechnung erfolgt nach den Bestim-
mungen der Berechnung des Urlaubsentgelts gem.
§ 27 Ziff. 3.

Fur solche UmschulungsmafBnahmen tragt der Arbeit-
geber die Sachkosten der Umschulung, bei Umschu-
lung auBerhalb des Betriebes auch die notwendigen
Mehrkosten fur Fahrten.

Die Bestimmungen der Buchstaben a) und b) sind
nicht anzuwenden, wenn bei Anwendung analytischer
Arbeitsbewertung die Veranderung der Eingruppierung
sich aus dem Wegfall oder einer Verminderung der
Belastung aus Umgebungseinfllissen ergibt.

Kann dem Beschéftigten nicht sofort ein gleichwertiger
und zumutbarer Arbeitsplatz angeboten werden, so ist
ihm, wenn zu einem spateren Zeitpunkt ein solcher
Arbeitsplatz zur Verfugung steht, dieser Arbeitsplatz,
auch nach einer Umschulung bevorzugt anzubieten,
sofern dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

Nimmt der Beschéftigte ein solches zumutbares
Angebot nach Buchstaben a), b) oder d) nicht an, so
stehen ihm ab dem Zeitpunkt, in dem der neue
Arbeitsplatz eingenommen bzw. die Umschulung
begonnen werden kann, Anspriiche nach Ziff. 5 nicht
zu. Dasselbe gilt, wenn der Beschaftigte die Umschu-
lung unbegriindet abbricht.
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4 Hat der Arbeitgeber den Betriebsrat Uber eine MaRnahme

ge

m. Ziff. 2 nicht entsprechend der V_orschrift unterrichtet
<o kann eine Abgruppierung vom Zeitpunkt der tatssch|i.

chen Mitteilung an den Betriebsrat erst nach einem zusst,.
lichen Zeitraum erklart werden, der der Spanne zwischen
dem Zeitpunkt der rechtzeitigen Mitteilung gem. Ziff. 2 ung
dem Zeitpunkt der tatsachlichen Mitteilung an den Be-
triebsrat entspricht (auf volle Monate aufgerundet).

Eine Abgruppierung ist erst zulédssig, wenn eine Umset-
zung nach Ziff. 3 a) bzw. eine Umschulung nach Ziff. 3 b)
Abs. 1 und Abs. 3 nicht méglich ist.

5. a)

Bei einer Abgruppierung erhalt der Beschaftigte, so-
fern er mindestens sechs Monate in der bisherigen
oder einer hoheren Entgeltgruppe im Unternehmen
eingruppiert war, nach Ablauf der Frist fur eine Ande-
rungskindigung fur die Dauer von 18 Monaten abzlg-
lich des Zeitraums der Kundigungsfrist einen Aus-

gleich des Entgelts.

Der Ausgleich des Entgelts errechnet sich aus der
Differenz zwischen dem tariflichen Grundentgelt der
bisherigen und der neuen Entgeltgruppe.

Diese Entgeltdifferenz wird bis zu einer Hohe von zehn
Prozent des bisherigen tariflichen Grundentgelts als
Entgeltausgleich gezahlt. Die Uber zehn Prozent
hinausgehende Differenz wird als Abgruppierungszu-
lage gezahlt.

Entgeltausgleich und Abgruppierungszulage gehen in
die Berechnungsgrundlage fur die Leistungszulage,
den Mehrverdienst und die Zielerreichungszulage ein.

h)

Bei unterschiedlicher Arbeitszeit der friheren und der
neuen Tatigkeit ist das Entgelt entsprechend anzupas-

sen.

Die Berechnung des Entgeltausgleichs und' def_ Ab-
gruppierungszulage ist beispielhaft in dem beigeflgten

Anhang 2 dargestelit

Wahrend der Frist gem. Buchst. a) nimmt der Entgelt-
ausgleich an Tariferhéhungen teil.

Nach Ablauf der Frist gem. Buchst. a) kann die erste
Tariferhohung auf den Entgeltausgleich angerechnet
werden. Alle nachfolgenden Tariferhéhungen des
Grundentgelts konnen bis zu 50 % auf den Entgelt-
ausgleich angerechnet werden.

Die Abgruppierungszulage nimmt an den Tariferhd-
hungen teil.

Der Entgeltausgleich und die Abgruppierungszulage
sind bei der Entgeltabrechnung gesondert auszuwei-
sen.

Der Entgeltausgleich und die Abgruppierungszulage
werden bei der Berechnung der nicht leistungsabhan-
gigen Zulagen und Zuschlage einbezogen.

Ein bei Beginn der Verdienstsicherung fur altere Ar-
beitnehmer zu zahlender Entgeltausgleich im Sinne
dieser Bestimmungen geht in die Berechnung des
Verdienstausgleichs nach dem ,Tarifvertrag Uber Ver-
dienstsicherung fur leistungsgeminderte altere Arbeit-

:lglhmer' ein und nimmt an kunftigen Tariferhéhungen
eil.
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) Wird einem Beschaftigten im Leistungsentgelt im Zu-

k)

sammenhang mit einer Abgruppierung ein Arbeitsplatz
im Zeitentgelt zugewiesen, so ist der Differenzbetrg

zwischen seinem bisherigen Grundentgelt Zuzuglich
dem entsprechenden Mehrverdienst bzw. der entspre-
chenden Zielerreichungszulage, errechnet aus dem
Durchschnitt der letzten abgerechneten drei Monate
und dem neuen tariflichen Zeitentgelt einschlieRlich
der Leistungszulage fur neun Monate zu zahlen
Buchst. c) gilt entsprechend.

Der Prozentsatz der Leistungszulage bleibt aus Anlass
einer Abgruppierung entsprechend den jeweiligen
Bestimmungen unberuhrt.

Dem Beschaftigten im Leistungsentgelt wird am neuen
Arbeitsplatz eine Ubergangsfrist bis zu sechs Wochen
gewdhrt. Wahrend dieser Zeit ist ihm sein bisheriges
Leistungsentgelt nach dem Durchschnitt der letzten
sechs abgerechneten Monate zu zahlen.

Sowohl der Entgeltausgleich als auch die Abgruppie-
rungszulage sind voll anrechenbar, wenn der Beschaf-
tigte in eine hohere Entgeltgruppe umgruppiert wird.

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat kalenderviertel-
jahrlich Uber die Entgeltgruppendurchschnitte des Be-
triebes zu unterrichten und einmal jéhrlich mit ihm dar-
Uber zu beraten.

Der Entgeltgruppen-Durchschnitt ist wie folgt zu er-
rechnen:

Die Summe der tariflichen Grundentgelte - ohne leis-
tungsabhangige Bestandteile und ohne Zuschléige_ ]
wird durch die Zahl der tariflichen Beschaftigten geteilt,
deren Grundentgelt in die Summe einbezogen ist.

Die jeweils letzten vier nach vorstehendem Absatz er-
mittelten Vierteljahresergebnisse sind zu addieren un_d
durch vier zu teilen. Bei Tariferhohungen sind fur die
Vergleichbarkeit die vor der Tariferhohung Iieg_endgn.
in die Ermittlung des Entgeltgruppendurchschnitts ein-
bezogenen Vierteljahresergebnisse entsprechend der
Tariferhéhung anzuheben.

Der Zeitpunkt der jahrlichen Beratung ist mit dem Be-
triebsrat zu vereinbaren.

Leistungen, die aus gleichem Anlass, aber auf anderer
Rechtsgrundlage gewahrt werden, kénnen auf die An-
spriche aus den vorstehenden Bestimmungen ange-
rechnet werden.

Anspruche aus diesen Bestimmungen entstehen nur
insoweit, als der Beschaftigte keinen Anspruch auf
gleichartige Leistungen gegenuber Dritten hat (s. auch
Ziff. 3 b) Abs. 3).

Der Arbeitgeber hat zu priufen, ob der Beschaftigte
Leistungen gem. vorstehendem Absatz und/oder 3 b)
Abs. 3 beanspruchen kann und sie frist- und formge-
recht fur den Beschaftigten geltend zu machen. Der
Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die fur eine Gel-
tendmachung erforderlichen Angaben zu machen, be-
nétigte Unterlagen zur Verfugung zu stellen und eine
etwa erforderliche Vollmacht zu erteilen.

Dgr Beschaftigte erhalt vom Arbeitgeber einen bei Er-
bringung der Leistung des Dritten zurtckzuzahlenden
Vo‘rschuss in Héhe der vom Dritten zu erbringenden
L_elstung. Der Arbeitgeber kann zur Sicherheit
dieses Ruckzahlungsanspruches die Abtretung der

Anspriiche des Beschaftigten gegen den Dritten ver-
langen,
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c) Andere gesetzliche, tarifvertragliche und bestehende
betriebliche Regelungen, die von diesen Bestimmun-
gen zugunsten des Beschaftigten abweichen, bleiben
unberthrt.

d) Bei Vereinbarung eines Sozialplanes nach den §§ 111
bis 113 BetrVG sind die Leistungen aus diesen
Bestimmungen zu berlcksichtigen.

e) Diese Bestimmungen finden keine Anwendung bei
Abgruppierungen aus Grunden, die der Beschaftigte
verschuldet hat, oder aus Grunden, die auf das Ver-
halten des Beschaftigten (im Sinne von § 1 Abs. 2
Kindigungsschutzgesetz) zurickzuflhren sind.

Die Rechte des Betriebsrats bleiben unbertihrt.

§16
Urlaubsanspruch

Jeder Beschaftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf bezahlten Erholungsuriaub.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmo-
natigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses erworben
(Wartezeit).

Bei Wiedereintritt in einen Betrieb ist die Wartezei"_c neu zu
erfullen, wenn die Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses
langer als zwei Jahre gedauert hat.

Im Eintritts- und Austrittsjahr erhalt der Beschéftigte soviel
Zwélftel des ihm fur das Kalenderjahr zustehenden
Urlaubs, als er Monate im Betrieb beschaftigt gewesen ist.

Ein Beschaftigungsmonat wird voll gerechnet._ wenn c_ier
Beschaftigte mehr als zwélf Kalendertage Im Betngb
beschaftigt war. Der Anspruch auf Urlaub entfallt jedoch im
Eintrittsjahr, wenn der Beschaftigte weniger als einen
Monat im Betrieb beschaftigt war. Im Ubrigen wird bei dem
Teilanspruch keine Wartezeit vorausgesetzt.

Ist der Urlaub bei Austritt des Beschaftigten bereits in
voller Héhe gewahrt, so hat es damit sein Bewenden.

Scheidet ein Beschaftigter nach Erreichen der Altersgren-
ze oder wegen Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeit aus dem
Berufsleben aus, so erhalt er abweichend von Abs. 1 fur
das Austrittsjahr den vollen Jahresurlaub, wenn er langer
als funf Monate im Urlaubsjahr dem Betrieb angehdért hat.
MaRgeblich ist der Rentenbescheid. 10

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem
Beschaftigten fur das laufende Kalenderjahr bereits von
einem friheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

Bei einem Urlaubsanspruch von mindestens 15 Arbeits-
tagen soll bei Urlaubsteilung einer der Urlaubsteile min-
destens zehn aufeinanderfolgende Arbeitstage umfassen.
Davon kann abgewichen werden, wenn das Interesse des

Beschaftigten oder die Belange des Betriebes dies erfor-
derlich machen.

19 Protokolinotiz zu § 16 Ziff. 3:

Es besteht Ubereinstimmung, dass gegeniber dem gleichen Arbeitge-
ber dieser Anspruch nur einmal geltend gemacht werden kann.
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Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewshrt ung
genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf
das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende
betriebliche oder dringende in der Person des Beschiftig-
ten liegende Grunde dies rechtfertigen. Im Falle der Uber-
tragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen wer-
den. Ein im Eintrittsjahr entstehender Teilurlaub ist bei
nicht erfullter Wartezeit auf Verlangen des Beschaftigten
auf das nachste Kalenderjahr zu ubertragen.

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so
ist er abzugelten. Dies gilt nicht fir den Teil des Urlaubs-
anspruchs, der Uber den des Bundesurlaubsgesetzes
hinausgeht, wenn der Beschaftigte durch eigenes Ver-
schulden aus einem Grund entlassen worden ist, der eine
fristiose Kundigung rechtfertigt oder das Arbeitsverhaltnis
unberechtigt vorzeitig gelost hat und in diesen Fallen eine
grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhalt-
nis vorliegt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses dem Beschéftigten eine Bescheini-
gung Uber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder
abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

§17
Urlaubsdauer

Der Urlaub betragt 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Bescf_'léf'
tigte in individueller regelmaRiger Arbeitszeit zu arbeiten
hat.

Auch wenn die regelméaRige Arbeitszeit auf mehl_' oder we-
niger als funf Tage in der Woche - ggdf. auchn im Durch—
schnitt mehrerer Wochen - verteilt ist, gelten funf Tage je
Woche als Arbeitstage.

Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden
nicht als Urlaubstage gerechnet.

Beschaftigte in Betrieben, in denen in regelmaRiger Wech-
selschicht oder vollkontinuierich gearbeitet wird, sowie
Teilzeitbeschaftigte haben unter Beachtung der jeweiligen
Schichtplane einen Urlaubsanspruch, der dem Uraub
eines Beschéftigten entspricht, der im 1-Schicht-Betrieb an
funf Tagen in der Woche regelmaRig beschaftigt wird.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub der schwerbehinderten
Menschen richtet sich nach dem Sozialgesetzbuch IX in
seiner jeweils gultigen Fassung.

§18
Urlaubsentgelt - Urlaubsgeld

Der Beschéftigte erhalt fur jeden Urlaubstag ein Urlaubs-
entgelt. Die Berechnung erfolgt gem. § 27.

Zusatzlich zu dem Urlaubsentgelt ist fur jeden Urlaubstag

ein Urlaubsgeld zu zahlen. Das Urlaubsgeld betragt 50 %
des Urlaubsentgelts gem. Ziff. 1.

Auf Wunsch des Beschaftigten ist vor Beginn des Urlaubs
das Urlaubsgeld auszuzahlen oder eine entsprechende
Vorauszahlung zu leisten: dies gilt nur, wenn der Udaub
Zusammenhangend bzw. in mindestens vollen Urlaubs-
wochen (funf Urlaubstage und mehr) genommen wird.
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Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Auszah
lung des Urlaubsgeldes fur alle Beschaftigten zy einerr;
einheitlichen Termin geregelt werden. Die Berechnung des
Urlaubsgeldes erfolgt dann nach den Regelungen der
Ziff. 2 auf der Grundlage eines Berechnungszeitraumes
von drei Monaten vor dem vereinbarten Auszahlungster-
min. Scheidet der Beschaftigte im Verlauf des Urlaubsjah-
res aus, so ist er verpflichtet, das Urlaubsgeld fir
Urlaubstage auf die zum Zeitpunkt der Beendigung kein
Anspruch besteht, dem Arbeitgeber zuruckzuerstatten.

Unbeschadet der gesetzlich geregelten Urlaubsdauer fir
schwerbehinderte Menschen erfolgt die Berechnung des
Urlaubsentgelts und Urlaubsgeldes gem. den vorstehen-
den Ziffern dieser Vorschrift.

§19
Sonstige Urlaubsbestimmungen

Der Urlaubsplan wird vom Arbeitgeber gemeinsam mit
dem Betriebsrat aufgestellt.

Bei der zeifichen Festlegung des Urlaubs sind die
Urlaubswiinsche des Beschaftigten zu berucksichtigen, es
sei denn, dass ihrer Berucksichtigung dringende betriebli-
che Belange oder Urlaubswiinsche anderer Beschaftigter,
die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen,
entgegenstehen.

Es kénnen auch Werksferien vereinbart werden. |hre Fest-
legung soll grundsatzlich bei Aufstellung des Urlaubsplans
erfolgen; der Betriebsrat kann den Abschluss einer sol-
chen Vereinbarung ablehnen oder fordern, wenn nach
Abwagung mit den betrieblichen Belangen dringende
Bedurfnisse der betroffenen Beschaftigten uberwiegen.

2 \Wahrend des Urlaubs darf der Beschaftigte keine dem

Urlaubszweck widersprechende Erwerbstétigkeit leisten.
Bei Zuwiderhandlungen kann der Arbeitgeber das
Urlaubsentgelt und das Urlaubsgeld zuruckverlangen.

Erkrankt ein Beschaftigter wéhrend des Urlaubs, so wer-
den die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage
der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht ange-
rechnet.

Der Beschaftigte hat sich jedoch nach Ablauf des regel-
maRigen Urlaubs oder, falls die Krankheit Uber das regel-
méRige Urlaubsende fortdauert, nach Beendigung der
Krankheit zundachst dem Arbeitgeber zur Dienstieistung zur
Verfugung zu stellen, sofern der Arbeitgeber nicht der un-
mittelbaren Fortsetzung des Urlaubs zustimmt.

Wird dem Beschaftigten von einem Trager der Sozialversi-
cherung, einer Verwaltungsbehérde der Kriegsopferver-
sorgung oder einem sonstigen Sozialleistungstrager eine
bewilligte MaRnahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation bei voller Kostenlbernahme gewahrt, so

darf die hierauf entfallende Zeit nicht auf den Urlaub ange-
rechnet werden.

§ 20
Einstellung

Bei der Einstellung hat der Arbeitgeber mit dem Beschaf-
tigten folgendes zu vereinbaren bzw. - soweit sich die Re-
gelung aus tariflichen oder betrieblichen Vereinbarungen
ergeben - Ihm spatestens innerhalb eines Monats nach
3em vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses nach
en Be_strrnmungen des Nachweisgesetzes nachfolgende
wesentliche Vertragsbedingungen schriftlich mitzuteilen:
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a)

a)
h)

)

den Namen und die Anschrift der Vertragsparteien,

den Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhédltnisses,

bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: Die vorherseh-
bare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

den Arbeitsort oder, falls der Beschaftigte nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, einen Hin-
weis darauf, dass der Beschéftigte an verschiedenen
Orten beschéftigt werden kann,

die Bezeichnung oder allgemeine Beschreibung der
vom Beschaftigten zu leistenden Tatigkeit,

die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsent-
gelts einschlieRlich der Zuschlage, der Zulagen, Pra-
mien und Sonderzahlungen sowie andere Bestandteile
des Arbeitsentgelts und deren Félligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,
die Dauer des jéhrlichen Erholungsurlaubs,
die Fristen fur die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses,

einen in aligemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten (iber dessen Auf-
gaben und Verantwortung sowie tber die Einordnung der
Tatigkeit in den Arbeitsablauf des Betriebes zu unterrich-
ten. Er hat den Beschaftigten vor Beginn der Beschafti-
gung uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen
dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist, sowie tber die

MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwehr dieser Gefah-
ren zu belehren.

Gegeniber auslandischen Beschaftigten sind Information
und Belehrung so vorzunehmen, dass diese sie verstehen
kénnen.

§ 21
Wiedereinstellung nach Zeiten der Kindererziehung

Beschéftigte, die im Anschluss an die Elternzeit zur Betreuung
eines Kindes aus dem Betrieb ausscheiden, haben einmalig
einen Anspruch auf Wiedereinstellung auf einen vergleichba-
ren und gleichwertigen Arbeitsplatz, es sei denn, ein geeigne-
ter Arbeitsplatz ist zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung nicht
vorhanden und steht auf absehbare Zeit nicht zur Verfagung.

Voraussetzung ist eine mindestens funfjahrige ununterbroche-
ne Betriebszugehdrigkeit.

Der Anspruch ist bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres des
Kindes begrenzt.

Beschéftigten ist wahrend der Kindererziehungszeit im Rah-
men der betrieblichen Méglichkeiten Gelegenheit zu geben, an
betrieblichen WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen und
kurzfristige Vertretungen wahrzunehmen.

Fruhere Beschaftigungszeiten werden bei Wiedereinstellung
angerechnet.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses ist mindestens
sechs Monate vorher anzukindigen.

Betriebe mit weniger als 500 Beschaftigten sind von dieser
Regelung ausgenommen.



§ 22
Probezeit und befristete Arbeitsverhaitnisse

Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen E 1 bis E 4 gelten die
ersten sechs Wochen, fur Beschaftigte der Entgeltgruppen
E 5 bis E 8 die ersten drei Monate und fur Beschaftigte der
Entgeltgruppen E 9 bis E 11 die ersten sechs Monate als
Probezeit In begrindeten Einzelfillen kann eine langere
Probezeit vereinbart werden.

Wird die Probezeit um insgesamt mehr als funf Arbeitstage
durch Krankheit oder andere Fehlzeiten unterbrochen, so
verlangert sie sich um die Dauer dieser Fehlzett.

Wahrend der Probezeit kann beiderseits mit einer Frist von
zwei Wochen gekundigt werden.

Werden Beschaftigte zeitlich oder fur einen bestimmten
Zweck befristet eingestellt, so enden diese Arbeitsverhalt-
nisse mit Ablauf der vereinbarten Frist bzw. mit Erreichung
des Zwecks.

Diese Arbeitsverhaltnisse kénnen bei Beschaftigten der
Entgeltgruppen E 1 bis E 4 innerhalb der ersten sechs
Wochen, bei Beschaftigten der Entgeltgruppen E 5 bis E 8
innerhalb der ersten drei Monate und bei Beschéftigten der
Entgeltgruppen E 9 bis E 11 innerhalb der ersten sechs
Monate mit einer Frist von zwei Wochen, danach nur mit
den Fristen des § 23 gekiindigt werden.

Bei auf mehr als sechs Monate befristeten Arbeitsverhalt-
nissen gilt fir die Freistellung zum Zweck der Stellensuche
§ 23 Ziff. 6 entsprechend.

§23
Kiindigung 11

1. Die Kundigung des Arbeitsverhaitnisses muss schriftlich
erfolgen.

2 Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die beiderseitige K'u_ndi—
gungsfrist vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines

Kalendermonats.

3. Fir eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die
Kundigungsfrist, wenn das Arbeitsverhdlinis in dem
Betrieb oder Unternehmen

a) zwei Jahre bestanden hat,
einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

b) funf Jahre bestanden hat,
zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

c) acht Jahre bestanden hat,
drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

d) zehn Jahre bestanden hat,
vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

e) zwolf Jahre bestanden hat,
funf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

f) 15 Jahre bestanden hat,
sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

1 Protokolinotiz zu § 23:

:?iﬁ Regelungen c!gs § 2;3 gelten unabhangig von der jeweiligen gesetz-
;n den Relgelur_rg uber d_|e Kindigungsfristen von Arbeitsverhiltnissen.
ern sich die geselzlichen Kiindigungsfristen, so kann jede Tarifver-

tragspartei die Aufnahme von V U i
gs lie / erhandlungen iiber die
tariflichen Kindigungsfristen verlangen. ? g s
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g) 20 Jahre bestanden hat,
sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden
Zeiten. die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres des
Beschaftigten liegen, nicht bertcksichtigt.

Fur die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Beschaftigten darf keine langere Frist vereinbart werden
als fur die Kundigung durch den Arbeitgeber.

In Betrieben mit in der Regel mindestens 20 wahlberech-
tigten Beschaftigten kann einem Beschaftigten, der das
55. aber noch nicht das 65. Lebensjahr vollendet und
dessen Arbeitsverhéltnis in dem Unternehmen zu diesem
Zeitpunkt mindestens zehn Jahre ununterbrochen bestan-
den hat das Arbeitsverhaltnis nur noch aus wichtigem
Grund gekundigt werden.

Dies gilt nicht bei

a) Vorliegen eines fir den betroffenen Beschaftigten gel-
tenden Sozialplans;

b) Anderungskiundigungen zum Zwecke innerbetriebli-
cher Versetzungen und Versetzungen im Rahmen des
Unternehmens bzw. Konzerns, wenn damit keine Ver-
anderung des Wohnsitzes erforderlich wird,

c) bei Zustimmung der Tarifvertragsparteien.

Unberlhrt bleiben die gesetzlichen Bestimmungen uber
die auflerordentiiche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses.

Auf Wunsch ist dem Beschaftigten nach Kiindigung ange-

messene Freizeit zu gewahren, um sich eine neue Stelle
Zu suchen.

Nach ordentlicher Kindigung durch den Arbeitgeber ist
diese Freizeit bis zu insgesamt acht Stunden mit dem re-
gelmaRigen Arbeitsentgelt zu verguten.

§ 24
Zeugnis

1. Der Beschaftigte hat bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses Anspruch auf Erteilung eines Zeugnisses. Das
Zeugnis hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbeitsver-
haltnisses und die ausgelbte Tatigkeit zu geben und sich
auf Wunsch des Beschaftigten auf Fihrung und Leistung
im Arbeitsleben zu erstrecken.

2. Nach erfolgter Kundigung oder aus begrindetem Anlass
im Einzelfalle kann der Beschaftigte ein Zwischenzeugnis
verlangen, das den gesetzlichen Anforderungen an ein
Zeugnis entspricht.

§ 25
Wettbewerbsverbot

Ist mit dem Beschaftigten ein Wettbewerbsverbot vereinbart,

so darf er nicht schlechter gestellt sein, als dies in den §§ 74 ff.
HGB festgelegt ist.

§ 26
Betriebliches Vorschlagswesen
In Betriebsvereinbarungen (iber das betriebliche Vorschlags-
;vs:gn gem. § 87 Abs. 1 Ziff. 12 BetrVG ist folgendes festzule-

a) die Organisation des betrieblichen Vorschlagswesens;
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b)

das Verfahren innerhalb dieser

Organisaﬁon.
insbesondere

- das Einreichungs- und Prufungsverfahren,
- der Bearbeitungsgang der Verbesserungsvorschlage,
- Grundséatze zur Bemessung der Vergutung.

§ 27
Entgeltberechnungsmethode und
regelmiRiges Arbeitsentgelt pro Stunde 12

In den Fallen, in denen dieser Tarifvertrag Anspruch auf
Zahlung des ,regelmafRigen Arbeitsentgelts” gewahrt, ist
fur dessen Berechnung pro Stunde von 1.461 Kalenderta-
gen in vier Jahren (drei Jahre mit je 365 und ein Schaltjahr
mit 366 Tagen) auszugehen

1.461 Tage geteilt durch 4 ergibt 365,25 Tage/Jahr,

365,25 Tage/Jahr geteilt durch 7 Tage/Woche
ergibt 52,18 Wochen/Jahr,

52,18 Wochen/Jahr geteilt durch 12 Monate/Jahr
ergibt 4 35 Wochen/Monat,

- 4,35 Wochen/Monat multipliziert mit 5 Arbeitstagen/
Woche ergibt 21,75 Tage/Monat,

4,35 Wochen/Monat multipliziert mit der individuellen
regelmafigen wéchentlichen Arbeitszeit ergibt die
Stundenzahl/Monat des einzelnen Beschaftigten.

12 protokollnotiz zu § 27:
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Die Ausgleichszulage (§ 5 ERA-ETV) geht nicht in die Berechnung der
Leistungszulage, des Mehrverdienstes nach Kennzahlenvefgi_e“"h D2
der Zielerreichungszulage sowie sonstiger tariflicher Zulagen ein.

eser Tarifvertrag AnSpr_L_Jch a_uf
n Arbeitsentgelts” gewshrt, ist
Stunde zugrunde zu legen:

In den Féllen, in denen di
Zahlung des "regelmafige
fur dessen Berechnung pro

1/152.25 des tatsachlichen Bruttomonatsentgeltsﬂder Iet?-
ten abgerechneten Entgeltperiode ohne Vergutung fur
Mehrarbeit und Zuschlage gem. § 7 Ziff. 1. Durch Be-
triebsvereinbarung kann ein Durchschnitt mehrerer Mona-
te zur Berechnung des tatsachlichen Bruttomonatsentgelts
vereinbart werden. Bei hiervon abweichender individueller
Arbeitszeit ist der Divisor nach der Formel

individuelle regelmaBige wochentliche Arbeitszeit x 4,35

anzupassen.

Fur die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall und des Urlaubsentgelts ist fur jeden Krankheits- bzw.
Urlaubstag 1/65,25 des tatsachlichen Bruttomonatsent-
gelts der letzten drei abgerechneten Monate zu Grunde zu
legen.

In diesem Zeitraum gezahltes Urlaubsgeld, Sonderzah-
lung, Aufwandsentschadigungen (z. B. Auslésungen)
Mehrarbeitsvergutung und Mehrarbeitszuschlage sowie;
der Mehrarbeitsanteil in Héhe von 15 % bzw. 25 % in ge-
mischten Nachtschichtzuschlagen gem. § 7 Ziff. 1 Buchst
c), 4. und 5. Spiegelstrich bleiben unbericksichtigt. |

Ist die regelmaRige wochentliche Arbeitszei
‘ ! _ szeit auf mehr oder
weniger als funf Tage in der Woche - gegebenenfalls auch

im Durchschnitt mehrerer Woche i i
0 e
il verteilt, so ist der Divi-
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Liegen in dem Zeitraum von drei Monaten Krankheitstage
fur die wegen Uberschreitung der 6-Wochen-Frist kein
Entgeltfortzahlungsanspruch besteht, oder sonstige unbe.-
zahlte Arbeitstage, so sind von dem Divisor 6525 bzy
dem angepassten Divisor die Krankheitstage bzw. unbe-
zahlten Arbeitstage, abzuziehen.

Liegt noch keine Betriebszugehorigkeit von drei abgerech-
neten Monaten vor, so ist die Berechnung auf der Grund-
lage der vorhandenen Beschaftigungszeit unter entspre-
chender Kurzung des Divisors vorzunehmen, hilfsweise
der Verdienst eines vergleichbaren Beschéaftigten als
MaRstab heranzuziehen.

Bei starken Schwankungen von Arbeitszeiten bzw.
Arbeitsentgelten kann der Bezugszeitraum auf bis zu
sechs Monate ausgedehnt werden.

Fallt bei In-Kraft-Treten eines neuen Tarifvertrages der flr
die Berechnung mafRgebliche Bezugszeitraum ganz oder
teilweise in die Gltigkeitsdauer des vorhergehenden Ent-
gelttarifs, so ist von dem erhéhten Entgelt auszugehen.

§ 28
Regelung von Streitigkeiten 13

Bei Beanstandungen jeglicher Art kann sich der Beschaf-
tigte an seinen Vorgesetzten oder den Betriebsrat wenden.

13
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Protokollnotiz zu § 28: :
§ 28 Ziff. 2 bis 4 findet nicht nur bei Streitigkeiten aus dem Manteltarif-
vertrag Anwendung, sondern auch bei Streitigkeiten aus allen andere:
Tarifvertragen, die zwischen der |G Metall (Bezirksleitung Frankfurt) un
dem Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e.‘V‘ aer:
schlossen sind; es sei denn, diese Tarifvertrage enthalten spezielle Vo
schriften tiber die Beilegung von Streitigkeiten.

Die Bestimmungen der §§ 84 und 85 Bet_rVG bleiben un-
bertihrt. Fur die paritatische Kommission in § 11 des Ent-
geltrahmenabkommens gilt das dort vereinbarte Verfah-

ren.

Entstehen um Anspriche der Beschaftigten aus diesem
Tarifvertrag Streitigkeiten, so soll zunachst der Vorge—
setzte oder der Betriebsrat eingeschaltet und eine
Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Beschaftigtem
versucht werden. Gelingt keine Einigung, steht der
Rechtsweg offen.

Entstehen um den Abschluss oder die Auslegung von
Betriebsvereinbarungen, die ihre Grundlage in diesem
Tarifvertrag haben, Streitigkeiten, so sind zunachst die ort-
lich zustdndigen Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzu-
zuziehen. Gelingt auch dann keine Einigung, steht bei
Streitigkeiten Uber den Abschluss in Fallen, in denen die
Einigungsstelle verbindlich entscheidet, der Weg zur Eini-
gungsstelle und bei Streitigkeiten Gber die Auslegung der
Rechtsweg offen.

Zur Lésung von Streitigkeiten bei der Durchfihrung von
Betriebsvereinbarungen, die ihre Grundlage in diesem
Tarifvertrag haben, kann jede Betriebspartei die &rtlich zu-
standigen Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzuziehen.
Diese MaRnahme hat keine aufschiebende Wirkung.

Ent_stehen Uber die Auslegung oder Durchfilhrung dieses
Tarifvertrages Streitigkeiten zwischen den Tarifvertrags-

parteien, so kann jede Tarifvertragspartei das Schieds-
gericht anrufen.
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Das Schiedsgericht wird von Fall zu Fall gebildet und setzt
sich aus je drei von den Tarifvertragsparteien benannten
Beisitzern und einem gemeinsam zu wahlenden unparteij-
ischen Vorsitzenden zusammen. Falls eine Einigung tber
die Person des Vorsitzenden nicht zustande kommt, wird
dieser vom Prasidenten des Landesarbeitsgerichts Frank-
furt am Main bestellt.

Die Entscheidung des Schiedsgerichts gilt als verbindliche
Auslegung des Tarifvertrages, wenn sie einstimmig erfolgt.
Bei einfacher Stimmenmehrheit ist sie nur dann verbind-
lich, wenn beide Tarifvertragsparteien sich im Voraus der
Entscheidung unterwerfen oder sie nachtraglich anerken-
nen.

Falt das Schiedsgericht keine oder keine verbindliche
Entscheidung, steht der Rechtsweg offen.

§ 29
Erléschen von Ansprichen

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis sind wie folgt gel-
tend zu machen:

a) Anspriche auf Zuschlége aller Art sowie auf Mehrar-_
beitsvergitungen sofort, spatestens innerhalb zwel
Monaten nach Abrechnung der Entgeltperiode, bei der
sie hatten abgerechnet werden mussen;

b) alle ubrigen beiderseitigen Anspriche aus dem Ar
beitsverhaltnis innerhalb von drei Monaten nach ihrer
Falligkeit.

»  Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter Ziff. 1 festge-
setzten Frist ist ausgeschlossen, es sei denn, dass die
Einhaltung dieser Frist wegen eines unabwendbaren
Zufalls nicht méglich gewesen ist.

3. Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt die
Gegenseite seine Erfullung ab, so ist der Anspruch inner-
halo von drei Monaten seit der Ablehnung gerichtlich
geltend zu machen. Eine spatere Geltendmachung ist
ausgeschlossen.

§ 30
Besitzstand

Bestehende glinstigere betriebliche oder einzelvertragliche
Regelungen im Rahmen der Bestimmungen dieses Vertrages
werden durch den Abschluss des Tarifvertrages nicht berthrt.

§ 31
In-Kraft-Treten, Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag gilt ab 1. Januar 2006.

2. Mit Augnahme der 8§ 12 und 16 bis 19 ist dieser Tarifver-
frag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende

kiindbar. Die §§ 12 und 16 bis 19 sind mi i '
3 el mit dreimonatiger

3. ?ie Kindigung des‘§ 2 Ziff. 1 und Ziff. 5 sowie des § 5 Ziff.
a) und 1 b) hat die zeitgleiche Beendigung des Tarifver-

trages zur Beschafti ¥ 9
: gungsbricke v
Mai 2000 zur Folge. ¢ om 31. Marz 2000 / 30.



§ 32
Einfiihrung im Betrieb

Ab dem betrieblichen Einflihrungsstichtag des Entgeltrahmen-
abkommens gilt dieser Manteltarifvertrag mit unmittelbarer und

zwingender Wirkung.

Mit der Einfuhrung dieses Manteltarifvertrages im Betrieb ver-
liert der Gemeinsame Manteltarifvertrag fur Arbeiter und An-
gestellte in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie des Landes
Hessen vom 15. Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fas-
sung seine Wirkung.

Vorgenannter Tarifvertrag tritt spatestens mit Ablauf des 31.
Dezembers 2008 — im Fall des § 13 Abs. 4 des Entgeltrah-
menabkommens mit Ablauf des 31. Dezembers 2009 — aufler
Kraft.

Frankfurt, den 20. Juli 2005

Industriegewerkschaft Metall
Bezirksleitung Frankfurt

Verband der Metall- und
Elektro-Unternehmen
Hessen e.V.

gez. Prof. Dieter Weidemann
gez. Volker Fasbender

gez. Armin Schild
gez. Kay Ohl

Protokollnotiz:

Dieser Tarifvertrag wird von der IG Metall auch namens und im_ Auf-
trag der Gewerkschaft verdi fir die dort organisierten Mitglieder
geschlossen, die am 2. Juli 2001 Mitglied der DAG waren.
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Anhang 1

Zum fachlichen Geltungsbereich gem. § 1 Ziff. 2 gehoren

- ohne Rucksicht auf die verarbeiteten Grundstoffe - insbesqn—
dere die Unternehmen nachfolgend aufgefuhrter Fachzweige
der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003 (WZ

2003):
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen

Maschinenbau

Herstellung von Buromaschinen, Datenverarbeitungsgera-

ten und -einrichtungen

- Herstelung von Gerdaten der Elektrizititserzeugung
und -verteilung u. &a.

- Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik

- Medizin-, Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik,
Optik, Herstellung von Uhren

- Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
- Sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sport_geréten. Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen,
soweit sie Uberwiegend aus Metall gefertigt sind

Datenverarbeitung und Datenbanken
Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

einschlieRlich deren Verwaltungen, Niederlassungen, For-
schungs- und Enmicklungsbetﬁebe, Konstruktionsbiiros, Mon-
?gq_stellen_somg alle Hilfs- und Nebenbetriebe und Betriebe,
le Uber keine eigene Produktionsstitte verfugen, jedoch Mon-

ta en - i . '
Chge | ausfuhren, die dem fachlichen Geltungsbereich entspre-
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Anhang 2

Rechenbeispiele zu § 15
Verdienstsicherung bei Abgruppierung

Anmerkung:

Far die Beispiele wurden die ab Marz 2005 geltenden Tarif-
entgelte zugrunde gelegt.

(Bei Anwendung anderer Arbeitsbewertungsverfahren gelten
die Beispiele entsprechend.)

Beispiel 1

Abgruppierung

von Leistungsentgelt auf Basis Kennziffern Entgeltgruppe 7
in Leistungsentgelt auf Basis Kennziffemn Entgeltgruppe 5

tungsanteils vor und nach
der

Abgruppierung bei glei-
chem Zeitgrad

vor der nach der Ab-
Abgruppierung | gruppierung

Entgeltgruppe 7 5
Grundentgelt EURO 2.412 1.977
Entgeltausgleich EURO - 241
Abgruppierungszulage EURO - 194
Taﬁfgrqndentgeit bzw. EURO 2 412 2412
personliches Grundent-
gelt
Zeitgrad % 128 % 128 %
Mehrverdienst EURO 675 675
Tarifentgelt zuzuglich des y
entsprechenden Leis- EURO 3.087 3.087

7 Das Tarifentgelt zuztglich des entspred_wnden Leistungs-
anteils kann nach der Abgruppierung - J& ngch erbrachter
Leistung - sowohl daruber als auch darunter liegen.
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Beispiel 2 -
Abgruppierung Abgruppierung

| Zeitentgelt Entgeltgruppe 6
o Ze!temgelt S ;{noEeistungsentgelt auf Basis Kennziffern Entgeltgruppe 5
in Zeitentgelt Entgeltgruppe 5

— vor der nach der
vor der nach der Abgruppie- | Abgruppie-
Abgruppie- | Abgruppie- rung rung
rung rung
Entgeltgruppe 6 5
Entgeltgruppe 7 5
Grundentgelt EURO 2.175 1.977
Grundentgelt EURO | 2412 1.977
Entgeltausgleich EURO - 198
Entgeltausgleich .
£ EHRO il Abgruppierungszulage EURO - 2
Abgruppierungszulage .
= 2 EURR 194 Tarifgrqndentgelt bzw. EURO 2175 2175
Taﬁfgrundentgelt bzw. _— persénliches Grundentgelt
personliches Grundentgelt O 2412 2.412 % 15 %
Leistungszulage
Leistungszulage % 10 % 10 % EURO | 326
EURO 241 241 Zeitgrad % 126 %
Ta_n'fentgelt zuzuglich Mehrverdienst EURO 566
Leusr':udngszulage vor und SURO <3 25 Tarifentgelt zuzuglich des ent-
nac i
° Abgrupp|emng sprechenden Leistungsanteils 57417
vor und nach der Abgruppierung EURO 2501 :
bei unterschiedlichen Leistungs-
&nnzahten

) Das Tarifentgelt zuzuglich des entsprechenden Leist_ungsanteils
kann nach der Abgruppierung - je nach erbrachter Leistung - s0-
wohl dartiber als auch darunter liegen.
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Beispiel 4
Abgruppierung Auskunft und Information erteilen
r:;eLif;sttunisentgelt auf Basis Kennziffern Entgeltgruppe 6 die Verwaltungsstellen der IG Metall
TSt EMRpRe S (Anschriften und Telefon-Nummern)
vorder | nachgw | 64283 Darmstadt Rheinstrale S0/
Abgruppie- | Abgruppie- (Telefon: 06151/ 36670)
rung rung
Entgett 60329 Frankfurta M., Wilh.-Leuschner-Str. 69-77
gruppe 6 5 (Telefon: 069/242531-0)
G
rundentgelt EURO 2.175 1.977 35396 Gielen, Cranachstr. 2
Entgeltausglei (Verwaltungsstelle Mittelhessen
Sgleich EURO - 198 GieRen-Marburg-Wetzlar)
Abgruppierungszulage EURO (Telefon: 0641/ 93217-0)
Tarifgrundentgelt bzw. 63450 Hanau, Freiheitsplatz 6
personliches Grundentgelt EURO 2175 2175 (Telefon: 06181/ 9202-0)
Zeitgrad % % 35745 Herborn, Walter-Rathenau-Str. 55
durchschnittiiche _ (Telefon: 02772/ 3063)
der letzten 3 MD':aTeehrverdlensl EURO 609
34117 Kassel, Spohrstr. 6-8
Leistungszy| (Verwaltungsstelle Nordhessen)
Wage % 10 % (Telefon: 0561/ 70005-0)
e CFRO 218
?Iffefenzbetrag i 55116 Mainz, KaiserstraRe 26-30
aus EURO 609 2y £y EU . (Verwaltungsstelle Mainz-Worms)
- RO21g EURO - 391" (Telefon: 06131/ 27078-0)
Agtge“ VOr und nach der —
gruppierung EURO 2.784 2 784 63067 Offenbach, Berliner Str. 220-224
-.\ (Telefon: 069/ 829790-0)
- Dieser piy, . — e
§ 15 ziff. 5. ;rge"hf:s;rtag ISt nach der Abgruppi 85185 Wiesbaden, Bahnhofstr. 26
€ lang zu zahlen; gan fuppierung gem. (Verwaltungsstelle Wiesbaden-Limburg)

ach 3
. entfalit er. (Telefon: 0611/ 999640)



Rechtsanspruch
nach diesem
Tarifvertrag

haben nur
Mitglieder der
IG Metall

- Hlessen - Hessen -



