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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmaoglich 21.09.2025 bis E 11 TV-H unbefristet Vollzeit

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende und stellt sich
mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Physik, Elektroniklabor, ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Technische*r Informatiker®in bzw.
Elektrotechniker*in

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages des Landes Hessen.

Thre Aufgaben:

» Konzeptionierung und Herstellung von Steuer- oder Messgeréten (von der ersten Idee bis zum fertigen Gerat)
* Entwicklung und Wartung zugehériger Firmware (Mikrocontroller)

« Storungssuche und Reparaturarbeiten an elektronischen Anlagen und Geraten

* Beratung von Fachbereichsmitgliedern bei elektronischen Problemen

Thr Profil:

* abgeschlossenes Hochschulstudium der Elektrotechnik bzw. Technischen Informatik (Bachelor oder vergleichbar)
bzw. Techniker*in oder Meister*in mit langjahriger Berufserfahrung in einem einschlagigen Bereich

* Bereitschaft sich in neue Themengebiete einzuarbeiten

* idealerweise Erfahrung im Umgang mit Atmel Mikrocontrollern und/oder Schaltplan/Layouterstellung mit KiCAD

« selbststandige, kunden- und teamorientierte Arbeitsweise

« gute deutsche Sprachkenntnisse

Wir bieten:

« kostenlose Nutzung des OPNV in Hessen (Landesticket)
* Betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung
= Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Kontakt fiir weitere Informationen
Herr Daniel Immel
I:l +49 6421-28 24118 » daniel.immel@physik.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstlitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Besetzung des
Arbeitsplatzes in Teilzeit sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung
im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.09.2025 ausschlieflich Giber den Bewerbungs-Button auf unserer Homepage.
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